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ПОЛОЖЕННЯ

ПРО СТРАТЕГІЇ І ПЕРСПЕКТИВНІ НАПРЯМИ РОЗВИТКУ ОСВІТНЬОЇ, НАУКОВОЇ ТА ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Дніпропетровської академії музики ім. М.Глінки

Дніпропетровськ – 2016

1. Загальні положення
Стратегія і перспективні напрями розвитку освітньої, наукової та інноваційної діяльності (далі – Стратегія) Дніпропетровської академії музики ім. М. Глінки (далі – Академії)  ґрунтується на концептуальних засадах до Національної Доктрини розвитку освіти, законам України , «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про інноваційну діяльність», «Про науково та науково-технічну діяльність», Указу Президента України «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року».
Розроблення Стратегії зумовлено необхідністю кардинальних змін, спрямованих на підвищення якості і конкурентоспроможності освіти в нових економічних і соціокультурних умовах, прискорення інтеграції України у міжнародний освітній простір.
Академія ‒ вищий мистецький навчальний заклад, що провадить інноваційну освітню діяльність, пов’язану з наданням вищої освіти на першому і другому рівнях у галузі знань "Культура і мистецтво є провідним науковим і культурно-просвітницьким центром Дніпропетровської області.
2. Мета, напрями та завдання Стратегії
Стратегія визначає мету, стратегічні напрями та основні завдання, на виконання яких спрямована діяльність Академії для реалізації державної політики у сфері освіти.

Академія – це єдиний вищий навчальний заклад у Дніпропетровському регіоні, який здійснює освітню, наукову та інноваційну діяльність у сфері професійної музичної вищої освіти. 

Стратегія конкретизує основні шляхи реалізації концептуальних ідей та поглядів розвитку освітньої, наукової та інноваційної діяльності Академії.

Реалізація Стратегії забезпечується існуючими та потенційними можливостями кадрової, науково-методичної та матеріально-технічної бази Академії.

Головною метою та предметом діяльності Академії є підготовка висококваліфікованих фахівців в галузі культури та мистецтва згідно з державним замовленням і договірними зобов’язаннями.
Основними напрямами діяльності Академії є: 

· підготовка висококваліфікованих фахівців у галузі культури і мистецтва за відповідними освітньо-професійними програмами на першому (бакалаврському) рівні вищої освіти, освітньо-кваліфікаційному рівні молодшого спеціаліста, спеціаліста, успішне виконання яких є підставою для присудження відповідного ступеню вищої освіти та освітньо-кваліфікаційного рівня;
· освітня, науково-дослідницька, навчально-методична, концертно-виконавська, творча, видавнича діяльність;

· атестація осіб, які здобувають ступінь бакалавра, магістра, освітньо-кваліфікаційний рівень молодшого спеціаліста, спеціаліста, присвоєння вчених звань доцента і професора;

· атестація педагогічних та науково-педагогічних працівників;

· організація та проведення наукових, науково-практичних, науково-методичних конференцій, семінарів, майстер-класів;

· проведення міжнародних, всеукраїнських, регіональних, обласних, міських фестивалів та конкурсів;

· міжнародне співробітництво у сфері вищої освіти, науки і культури;

· інші напрями діяльності, що не суперечать  законодавству України.

Основними завданнями освітньої діяльності Академії є:

· провадження на високому рівні освітньої діяльності, яка забезпечує здобуття особами вищої освіти відповідного ступеня за обраними ними спеціальностями;

· провадження наукової діяльності шляхом проведення наукових досліджень і забезпечення творчої діяльності учасників освітнього процесу, підготовки наукових кадрів вищої кваліфікації і використання отриманих результатів в освітньому процесі;

· забезпечення якості вищої освіти;

· забезпечення органічного поєднання в освітньому процесі освітньої, наукової та інноваційної діяльності;

· налагодження міжнародних зв’язків та провадження міжнародної діяльності в галузі освіти, науки, мистецтва і культури;

· створення необхідних умов для реалізації учасниками освітнього процесу їхніх здібностей і талантів;

· формування особистості шляхом патріотичного, правового, екологічного виховання, утвердження в учасників освітнього процесу моральних цінностей, соціальної активності, громадянської позиції та відповідальності, здорового способу життя, вміння вільно мислити та самоорганізовуватися в сучасних умовах;

· збереження та примноження моральних, культурних, наукових цінностей і досягнень суспільства;
· формування  сучасного світогляду, розвиток творчих здібностей та навичок самостійного наукового пізнання, самоосвіти й самореалізації особистості; 

· розвиток гуманістичної освіти, яка ґрунтується на культурно-історичних цінностях народу, його традиціях і духовності.

· інформатизацію системи освіти, спрямованої на задоволення освітніх інформаційних і комунікаційних потреб учасників освітнього процесу; 

· застосування сучасних засобів навчання;

· використання комунікаційно-інформаційних засобів та глобальних інформаційно-освітніх мереж.
3. Стратегія наукової та інноваційної діяльності Академії
Наукова та інноваційна діяльність в Академії є невід’ємною складовою освітньої діяльності і провадиться з метою інтеграції наукової, освітньої і виробничої діяльності в системі вищої освіти.

Основною метою наукової та інноваційної діяльності є здобуття нових наукових знань шляхом проведення наукових досліджень і розробок та їх спрямування на створення і впровадження нових конкурентоспроможних технологій, матеріалів тощо для забезпечення інноваційного розвитку суспільства, підготовки фахівців інноваційного типу.

Основними напрямами наукової діяльності в Академії є:

· проведення спільних наукових досліджень, експериментальних та інноваційних розробок тощо, у тому числі за рахунок державного бюджету та власних надходжень;

· участь у створенні науково-навчальних, науково-дослідних об’єднань, інноваційних структур та інших організаційних форм кооперації;

· впровадження спільно створених інноваційних продуктів у виробництво, інші галузі економіки тощо;

· забезпечення набуття, охорони та захисту прав інтелектуальної власності на результати наукової діяльності;

· провадження спільної видавничої та інформаційно-ресурсної діяльності;

· залучення Академією наукових працівників з наукових установ і організацій, національних галузевих академій наук та наукових установ і організацій науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів на основі трудового договору (контракту) для провадження освітньої і наукової діяльності.

Набуття, охорона та захист прав Академії та учасників освітнього процесу щодо результатів наукової та інших видів діяльності забезпечуються відповідно до законодавства.

Організація наукової діяльності та контроль за підготовкою науково-педагогічних кадрів в Академії покладається на проректора за відповідним напрямом роботи.

Порядок фінансування наукових досліджень в Академії визначається відповідно до чинного законодавства України.

4. Поєднання освіти і науки 
Поєднання освітньої, наукової та інноваційної діяльності в Академії відбувається через: 

· фундаменталізацію освіти, інтенсифікацію наукових досліджень;

· розвиток освіти на основі новітніх наукових і технологічних досягнень;

· випереджальний розвиток освіти;

· інноваційну освітню діяльність;

· правовий захист освітніх інновацій та результатів науково-педагогічної діяльності як інтелектуальної власності;
· залучення до наукової діяльності обдарованої студентської молоді, науково-педагогічних працівників;

· поглиблення співпраці й кооперації з іншими навчальними закладами та науковими установами;

· залучення до  процесу освітнього процесу, наукової та інноваційної діяльності провідних вчених регіону;

· запровадження цільових програм, що сприяють інтеграції освіти й науки; 

· забезпечення якості освіти відповідно до новітніх досягнень науки, культури та соціальної практики;

· взаємозв’язок освіти й науки, педагогічної теорії та практики.

5. Міжнародні звʹязки у Стратегії Академії
Академія здійснює міжнародне співробітництво, укладає договори про співробітництво, встановлює прямі зв’язки з вищими навчальними закладами, науковими установами та підприємствами іноземних держав, міжнародними організаціями, фондами тощо відповідно до законодавства.

Основними напрямами міжнародного співробітництва Академії є:

· участь у програмах двостороннього та багатостороннього міждержавного і міжуніверситетського обміну студентами, педагогічними, науково-педагогічними та науковими працівниками;

· проведення спільних наукових досліджень;

· організація міжнародних конференцій, симпозіумів, конгресів та інших заходів;

· участь у міжнародних освітніх та наукових програмах;

· спільна видавнича діяльність;

· надання послуг, пов’язаних із здобуттям вищої та післядипломної освіти, іноземним громадянам в Україні;

· створення спільних освітніх і наукових програм з іноземними вищими навчальними закладами, науковими установами, організаціями;

· відрядження за кордон педагогічних, науково-педагогічних  працівників для педагогічної, науково-педагогічної та наукової роботи відповідно до міжнародних договорів України, а також договорів між такими вищими навчальними закладами та іноземними партнерами;

· залучення педагогічних, науково-педагогічних та наукових працівників іноземних вищих навчальних закладів для участі в педагогічній, науково-педагогічній та науковій роботі Академії;
· направлення осіб, які навчаються в Академії, на навчання у закордонних вищих навчальних закладах;

· сприяння академічній мобільності науково-педагогічних працівників та осіб, які навчаються;

· інші напрями і форми, не заборонені законом.
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