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Галузь знань




02 «Культура і мистецтво»
Спеціальність 



025 «Музичне мистецтво»

Рівень вищої освіти


Перший (бакалаврський)
Тип програми                                       Освітньо-професійна
Дніпро – 2020
Загальні відомості
1. Інформація про ЗВО
	Реєстраційний номер ЗВО

(ВСП ЗВО) у ЄДЕБО
	1265

	 Повна назва ЗВО
	Комунальний вищий навчальний заклад «Дніпропетровська академія музики ім. М. Глінки» Дніпропетровської обласної ради»

	 Ідентифікаційний код ЗВО
	02214515

	 ПІБ керівника ЗВО
	Новіков Юрій Михайлович

	 Посилання на офіційний

 веб-сайт ЗВО
	www.dk.dp.ua


	
	ВСП ЗВО ВСП ЗВО                        відсутні

	 Повна назва ВСП ЗВО
	

	 Ідентифікаційний код ВСП

 ЗВО
	

	 ПІБ керівника ВСП ЗВО
	

	 Посилання на офіційний

 веб-сайт ВСП ЗВО
	


2. Посилання на інформацію про ЗВО (ВСП ЗВО) у Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності ЄДЕБО
https://registry.edbo.gov.ua/university/1265/ 
3. Загальна інформація про освітню програму, яка подається на акредитацію
	ID освітньої програми в

ЄДЕБО
	 33297

	 Назва ОП
	Музичне мистецтво

	 Реквізити рішення про

 ліцензування спеціальності

 на відповідному рівні вищої

 освіти
	Наказ Міністерства освіти і науки України від 11.09.2017 сертифікат акредитації спеціальності НД 0490278

Термін дії до 01.07.2019 р.

	 Цикл (рівень вищої освіти)
	перший (бакалаврський) рівень вищої освіти

	 Галузь знань
	02 Культура і мистецтво

	спеціальність
	025 «Музичне мистецтво»

	Вид освітньої програми
	Освітньо-професійна

	Вступ на освітню програму здійснюється на основі ступеня(рівня)
	ОКР Молодший спеціаліст, Повна загальна середня освіта

	Термін навчання на освітній програмі
	3 роки 10 місяців


	Форми здобуття освіти на ОП
	Очна, заочна

	Структурний підрозділ (кафедра або інший підрозділ), відповідальний за реалізацію ОП реалізацію ОП
	Музичний факультет

	Інші навчальні структурні підрозділи (кафедра або інший підрозділ), залучені до реалізації ОП
	6 кафедр, з них 5 випускових

	Місце (адреса) провадження освітньої діяльності за ОП
	м. Дніпро, вул. Ливарна 10, 49044

	Освітня програма передбачає присвоєння професійної кваліфікації
	_

	Професійна кваліфікація,

яка присвоюється за ОП (за наявності)
	_

	Мова (мови) викладання
	українська

	ID гаранта ОП у ЄДБО 
	190845

	ПІБ гаранта ОП та посада гаранта ОП
	Хананаєв Сергій Віталійович 

	Посада гаранта ОП
	проректор з навчальної роботи

	Корпоративна електронна адреса гаранта ОП
	khananaevsv@gmail.com

	Контактний телефон гаранта ОП
	+38(067)9833694


4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження

	Освітня (освітньо-професійна) програма «Музичне мистецтво» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти розроблена згідно із Законом України «Про вищу освіту» та рекомендацій, розроблених Міністерством освіти і науки України та схвалена Вченою радою Дніпропетровської академії музики ім. М. Глінки від «26 » травня 2016 року.

Набір здобувачів освітнього ступеню бакалавр за Освітньо-професійною програмою «Музичне мистецтво» здійснено на навчальний рік 2016-2017 (термін навчання 3 роки 10 місяців). За підготовку фахівців зі спеціальності «025 Музичне мистецтво» відповідають 6 кафедр: «Фортепіано» (випускаюча), «Оркестрових інструментів» (випускаюча), «Народних інструментів» (випускаюча), «Вокально-хорової майстерності» (випускаюча), «Історії та теорії музики» (випускаюча), «Соціально-гуманітарних дисциплін». Упродовж 2016-2017 рр. викладачі кафедр провели ґрунтовну підготовчу науково-методичну роботу задля успішного здійснення освітнього процесу здобувачів вищої освіти.

Група забезпечення освітньо-професійної програми 025 Музичне мистецтво складається з :
Новіков Ю.М. заслужений діяч мистецтв України, доцент
Берегова О.М. доктор мистецтвознавства, професор

Горовий В.Г. кандидат мистецтвознавства, професор

Суржина Н.А. народна артистка України, доцент

Громченко В.В. кандидат мистецтвознавства, доцент

Хананаєв С.В. кандидат мистецтвознавства, доцент

Медведнікова Т.О. кандидат мистецтвознавства, доцент

Щітова С.А. кандидат мистецтвознавства, доцент

Приходько І.М. кандидат мистецтвознавства, доцент

Башмакова Н.В. кандидат мистецтвознавства, доцент

Варакута М.І. кандидат мистецтвознавства
Березуцька М.С. заслужений діяч мистецтв України
Магістральний вектор освітньої програми даного профілю спрямований на високопрофесійний розвиток творчого потенціалу особистості в умовах мистецьких інноваційних технологій, на формування рівня фахової компетентності, що відповідає критеріям та вимогам сучасного мистецького простору і беззаперечно підтверджує кваліфікацію бакалавра музичного мистецтва як викладача так і виконавця. При цьому програма спирається на ретельно досліджені стереотипи і стратегії розвитку сучасної мистецької освіти, на динаміку процесів комунікативного простору як національної, так і європейської виконавсько-педагогічної традиції. Ключовим параметром її структурування стало врахування трансформацій освітньої системи України загалом та її музично-культурної і музично-виконавської складової зокрема.


5.  Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 жовтня поточного навчального року та набір на ОП

	Рік навчання
	1 рік навчання
	2 рік навчання
	3 рік навчання
	4 рік навчання

	1. Навчальний рік, у якому відбувся набір здобувачів відповідного року навчання
	2019-2020
	2018-2019
	2017-2018
	2016-2017

	2. Обсяг набору на ОП у відповідному навчальному році
	63денна/1заочна
	50денна/2заочна
	50денна/2заочна
	50денна/17заочна

	3. Контингент студентів:
	
	
	
	

	3.1. очна форма навчання
	208
	201
	205
	196

	3.2. заочна форма навчання
	22
	27
	33
	53

	4. У т. ч. іноземців:
	-
	-
	-
	-

	4.1. очна форма навчання
	
	
	
	

	4.2. заочна форма навчання
	
	
	
	


6. Інформація про інші освітні програми ЗВО за відповідною спеціальністю:

(зазначається ID програм у ЄДЕБО і їх назва)

	Рівень вищої освіти
	Інформація про освітні програми

	початковий рівень (короткий цикл) вищої освіти
	_____

	перший

(бакалаврський)

рівень
	33297 «Музичне мистецтво»

	другий

(магістерський)

рівень
	29194 «Музичне мистецтво»

	третій (освітньо- науковий/ освітньо- творчий) рівень
	33298 «Музичне мистецтво»


*7. Інформація про площі ЗВО, станом на момент подання відомостей про самооцінювання, кв. м.

	
	Загальна площа
	Навчальна площа

	Усі приміщення ЗВО
	13535м²
	4605,5м²

	Власні приміщення ЗВО (на праві власності,
	13535м²
	4605,5м²


	господарського відання або оперативного управління)
	
	

	Приміщення, які використовуються на іншому праві, аніж право власності, господарського відання або оперативного управління (оренда, безоплатне користування тощо)
	____


	____

	Приміщення, здані в оренду
	884м2
	884м2


Примітка. Для ЗВО із ВСП інформація зазначається:

· щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗВО - без урахування приміщень ВСП;

· щодо ОП, яка реалізується у ВСП - лише щодо приміщень даного ВСП.

*8. Поля для завантаження документів щодо ОП:

	Назва документа(ів)
	Поле для завантаження документів

	* Освітня програма
	

	* Навчальний план за ОП
	

	Рецензії та відгуки роботодавців
	


9. Інформація про наявність в акредитаційній справі інформації з обмеженим доступом

Справа містить інформацію з обмеженим доступом - так/ні
Зазначте, які частини відомостей про самооцінювання містять інформацію з обмеженим доступом, до якого виду інформації з обмеженим доступом вона належить та на якій підставі (із зазначенням відповідних норм законодавства та/або реквізитів рішення про обмеження доступу до інформації).

1. Проектування та цілі освітньої програми
	Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) цієї програми?
Цілями освітньо-професійної програми є не тільки підготовка високопрофесійних фахівців, які володіють навичками концертно-виконавської, композиторської, диригентської, музикознавчої, дослідницької, педагогічної діяльності у сфері музичного мистецтва, вміннями вільно мислити та самоорганізовуватися в сучасних умовах, а й формування у кожного здобувача освітнього ступеню «бакалавр» патріотичного виховання, загально-європейського світогляду, морально-етичних цінностей, комунікативних якостей, громадянської позиції та відповідальності, здорового способу життя, а також реалізації особистісного потенціалу для подальшої конкурентоспроможності та затребуваності на ринку праці.
Важливою складовою у формуванні бакалавра музичного мистецтва є педагогічний аспект та мистецька діяльність. Конструюючи структуру підготовки здобувача вищої освіти, де мистецька діяльність є невід’ємною складовою частиною освітнього процесу, для отримання кваліфікації бакалавр музичного мистецтва освітньо-професійна програма концентрує увагу на формуванні компетентностей з врахуванням особливостей сучасного викладання фахових дисциплін у закладах освіти мистецького спрямування.
Унікальність освітньо-професійної програми полягає у чітко прогнозованих результатах у вигляді сформованих навичок концертної (мистецької) та викладацької діяльності із застосуванням традиційних та інноваційних методів (інтегровані методи та методи синтезу) і підходів, які забезпечують оптимальні шляхи досягнення навчальної і творчої мети.

	Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи ЗВО, що цілі ОП відповідають місії та стратегії ЗВО
 Стратегічні напрями та основні завдання, на виконання яких спрямована діяльність Дніпропетровської академії музики ім. М. Глінки (надалі – Академія) є реалізація державної політики у сфері освіти, а саме формування та реалізація концептуальних ідей та поглядів розвитку освітньої, наукової та інноваційної діяльності.
Академія – це єдиний вищий навчальний заклад музичного спрямування у Дніпропетровському регіоні, який здійснює освітню, наукову, мистецьку та інноваційну діяльність у сфері професійної музичної вищої освіти, також Академія являє собою платформу для проведення Бахівської академії, організаторами якої є Нове Бахівське товариство у м. Лейпцигу у співробітництві з Генеральним консульством Німеччини з офісом у м. Дніпрі.
Цілі освітньо-професійної програми повністю співпадають з стратегією, місією та метою Академії у підготовці високопрофесійних фахівців, провадженні на високому рівні освітньої, наукової та інноваційної діяльності, налагодження міжнародних зв’язків, формування особистості шляхом патріотичного, правового, екологічного виховання, формування сучасного світогляду, самоосвіти й самореалізації особистості; розвиток гуманістичної освіти, яка ґрунтується на культурно-історичних цінностях народу, його традиціях і духовності.
Див. Положення про стратегії і перспективні напрями розвитку Академії
http://dk.dp.ua/wp-content/uploads/2019/12/20.Положення-про-стратегії-та-напрями.doc

	Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп заінтересованих сторін (стейкхолдерів) були враховані під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП:
- здобувачі вищої освіти та випускники програми,
Щорічно, на базі Академії проводяться Всеукраїнські конкурси, Міжнародні фестивалі та Всеукраїнські науково-практичні та педагогічні конференції, учасниками яких є партнери-роботодавці, випускники Академії, здобувачі першого та другого рівнів освіти. За результатами проведення цих заходів визначаються інновації в підготовці фахівців в галузі музичного мистецтва, а також визначаються недоліки. За результатами проходження різних видів практик на кафедрах відбуваються обговорення позитивних досягнень та негативних результатів, з якими стикалися в процесі роботи. Все це дозволяє вдосконалювати процес професійної підготовки здобувачів першого рівня вищої освіти.


	· роботодавці
У процесі розробки освітньої програми «Музичне мистецтво» були враховані пропозиції та зауваження директорів коледжів (музичні коледжі (м. Кривий Ріг, м. Кам’янське), Дніпропетровський педагогічний коледж, Дніпропетровський коледж культури і мистецтв, Дніпропетровський театрально-художній коледж), дитячих музичних шкіл та шкіл мистецтв м. Дніпра та області, щорічні збори яких на педагогічні читання проводить Дніпропетровська академія музики ім. М. Глінки. Основні моменти які були наголошені, а саме у потребі в фахівцях з музичного мистецтва та необхідності збереження й посилення музично-педагогічного напряму підготовки майбутніх фахівців музичного мистецтва, були враховані у під час розробки освітньої програми «Музичне мистецтво» освітнього рівня «бакалавр».
· академічна спільнота та інші стейкхолдери
Щорічно у Дніпропетровській академії музики ім. М. Глінки проводиться Міжнародний фестиваль музичного мистецтва «Музика без меж», раз на два роки «Бахівська академія». В рамках цих заходів відбуваються різноманітні проекти, до яких долучаються музиканти міжнародного масштабу з різних країн світу, академічна спільнота та інші стейкхолдери зі всієї України. Окрім концертів, майстер-класів для здобувачів вищої освіти, також проводяться обговорення щодо покращення виконавської майстерності та педагогічної спрямованості майбутніх виконавців-викладачів європейського рівня. Основні положення щодо покращення навчання враховувалися робочою групою освітньої програми, також при формулюванні цілей.
Див. Звіти ректора Академії за 2017-2018, 2018-2019 роки
http://dk.dp.ua/wp-content/uploads/2019/09/ЗВІТ-ректора-за-2018-рік.pdf
http://dk.dp.ua/wp-content/uploads/2019/09/ЗВІТ-ректора-за-2018-19-навч-рік.pdf 

	Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати навчання ОП відбивають тенденції розвитку спеціальності та ринку праці
Реальна сфера працевлаштування випускників – це різноманітні заклади культури і мистецтв (філармонії, театри, концертні організації тощо), заклади початкової, профільної, фахової передвищої мистецької освіти, заклади загальної середньої освіти та заклади засобів масової інформації (радіо, телебачення тощо), а також інші установи різного рівня та форм власності.
Найкращі випускники освітнього ступеню бакалавр стають викладачами музичного коледжу та музичної школи Дніпропетровської академії музики ім. М. Глінки.
Щорічно до Академії надходять пропозиції роботодавців щодо потреби у кадрах з боку концертних організацій, мистецьких колективів, закладів освіти міста та області, суміжних областей: музичних коледжів (м. Кам’янське, м. Кривий Ріг, м. Запоріжжя), педагогічного коледжу (м. Дніпро), коледжу культури і мистецтв (м. Дніпро), театрально-художнього коледжу (м. Дніпро); Дніпропетровської обласної філармонії ім. Л. Когана; Дніпропетровського академічного театру опери та балету, Дніпропетровського національного академічного українського музично-драматичного театру ім. Шевченка, музично-драматичного театру м. Кам’янського, адміністративних посад та викладачів дитячих музичних шкіл та шкіл мистецтв. З деякими переліченими мистецькими закладами підписані угоди про співпрацю, у тому числі подальшу рекомендацію Академією кращих випускників для їх працевлаштування.
Див. Угоди про співробітництво (буде надано експертній групі на місці).

	Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП було враховано галузевий та регіональний контекст
Під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОПП було враховано галузевий та регіональний контекст. Регіональний контекст, здійснюється на рівні загальноосвітніх організацій, у відповідність з державної та регіональної освітньою політикою в контексті сучасних тенденцій розвитку освіти за допомогою підготовки різнорівневих її носіїв в особі діючих і майбутніх педагогів. Мистецтво, освіта є складовими соціальної інфраструктури, їх головним завданням у суспільстві є формування інтелектуальних, моральних і духовних якостей особистості, що з економічного боку сприяє підвищенню продуктивності праці та якості робочої сили. Мережа діючих установ, що створюють умови для творчого розвитку особистості, підвищення культурного рівня, естетичного виховання громадян, доступності освіти у сфері мистецтва та задоволення культурних потреб жителів Дніпропетровської області, включає 1558 заклади культури усіх систем і відомств, із них 931 - у сільській місцевості. Студенти залученні до проведення концертів, щорічно приймають активну участь у громадських заходах різних ЗВО, міста та області.
Галузевий контекст передбачає професійну підготовку фахівця, відповідно до чинного законодавства, здійснюється на основі стандарту фахової підготовки, основою якого є професійний портрет, що відображає основні вимоги на рівні знань, умінь, навичок, особистісних характеристик майбутнього фахівця в ОП.

	Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП було враховано досвід аналогічних вітчизняних та іноземних програм
Під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП було враховано досвід аналогічних вітчизняних, а саме Одеської національної музичної академії ім. А.В. Нежданової, Харківського національного університету мистецтв імені І.П. Котляревського, Харківської державної академії культури, Львівської Національної музичної академії ім. М. Лисенко, Національної музичної академії України ім. П.І. Чайковського. Це дало визначити спільні підходи до змісту підготовки здобувачів вищої освіти за бакалаврським рівнем. Також було враховано досвід іноземних програм, а саме Дармштадтської академії музики (м. Дармштадт, земля Гессен, ФРН). Інтегрований навчальний план виконавського факультету «Прикладне музичне мистецтво», істотну частину якого становлять практично-педагогічні вміння, здійснюється за рахунок наявної власної музичної школи. Практичний блок компонентів освітньої програми в Академії також багато в чому орієнтований на діяльність музичної школи при Академії, де студенти проходять практичну підготовку на базі школи.
Див. Положення про музичну школу

http://dk.dp.ua/wp-content/uploads/2019/12/3.Положення-про-Музичну-школу.docx 

	Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти результатів

навчання, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності)
Не зважаючи на відсутність затвердженого Стандарту вищої освіти з підготовки фахівців за спеціальністю 025 «Музичне мистецтво» для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти на момент розроблення ОП (2016 р.), існував проект Стандарту вищої освіти за спеціальністью 025 «Музичне мистецтво» та досвід ефективного забезпечення в закладах вищої освіти мистецького спрямування, створений науковою спільнотою з наукової галузі 17.00.03 Музичне мистецтво, які розробили та захистили багато теорій та методичних напрацювань з музичного мистецтва, якими і користувалась робоча група при створенні освітньої програми. 

	Якщо стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, поясніть, яким чином визначені ОП програмні результати навчання відповідають вимогам Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня?
Відповідно до 7 рівня Національної рамки кваліфікацій України особи, здатні розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у певній галузі професійної діяльності або у процесі навчання, що передбачає застосування певних теорій та методів відповідної науки і характеризується комплексністю та невизначеністю умов. В освітньо-професійній програмі «Музичне мистецтво» інтегральною компетентністю передбачено здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми у галузі музичної професійної діяльності або у процесі навчання, що передбачає застосування системи інтегрованих художньо-естетичних знань з теорії, історії музики, педагогіки та виконавства, спрямованих на розвиток здатності особистості до художньо-творчої самореалізації й культурного самовираження в сфері музичного мистецтва та характеризується комплексністю та невизначеністю умов.

Випускник за ОП «Музичне мистецтво» освітнього рівня Бакалавр повинен оволодіти окрім 15 базових компетентностей, такими фаховими, як: розуміти базові теоретичні та практичні закономірності музичного мистецтва; усвідомлювати його художньо-естетичну природу, взаємозв’язки та взаємозалежності між усіма елементами теоретичних та практичних знань музичного мистецтва; використовувати знання про основні закономірності й сучасні досягнення у теорії, історії та методології музичного мистецтва; здійснювати диригентську та виконавську діяльність на базі професійних знань та навичок гри на музичному інструменті (сольного співу), оркестрової та ансамблевої гри (ансамблевого співу/хорового співу), керівництва музичним колективом, репетиційної роботи та концертних виступів; створювати та реалізовувати власні художні концепції у виконавській діяльності, аргументовані знанням музичних стилів різних епох та володінням техніками, прийомами та виконавськими методиками; володіти науково-аналітичним апаратом та використовувати професійні знання у науково-дослідницькій, редакторській, лекторській та музично-критичній діяльності; збирати, аналізувати та синтезувати художню інформацію та застосовувати її в процесі теоретичної, виконавської, педагогічної інтерпретації; здійснювати та підтримувати зв'язок із засобами масової інформації з метою просвітництва, популяризації та пропаганди досягнень музичної культури; демонструвати базові навички ділових комунікацій, вміння організувати діяльність у професійній сфері; сприймати новітні концепції в сфері музичного виконавства, музикознавства, методології, музичної педагогіки та свідомо поєднувати інновації з усталеними вітчизняними та світовими традиціями.


2. Структура та зміст освітньої програми

	Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?
	240 кредитів ЄКТС



	Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах
ЄКТС),
спрямованих
на

формування
компетентностей, визначених стандартом
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності)?
	Загальний обсяг обов’язкових освітніх компонентів ОП за спеціалізаціями:


Фортепіано

146

Оркестрові струнні інструменти, Оркестрові духові інструменти, Народні інструменти, Хорове диригування

153

Академічний спів, Естрадний спів, Музичне мистецтво естради
 148
Музикознавство
178


	Який
обсяг
(у
кредитах
ЄКТС)

відводиться
на
дисципліни
за
вибором здобувачів вищої освіти?
	Загальний обсяг вибіркових компонент за спеціалізаціями:

Фортепіано

94

Оркестрові струнні інструменти, Оркестрові духові інструменти, Народні інструменти, Хорове диригування

87

Академічний спів, Естрадний спів, Музичне мистецтво естради

92 
Музикознавство

62



	Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності (спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?
Зміст освітніх компонентів відповідає мистецькому напряму музично-педагогічної роботи, основний об’єкт вивчення якої охоплює сукупність феноменів і проблем музичного мистецтва, інтерпретацію продуктів музичної творчості, вдосконалення виконавського мистецтва та педагогічної майстерності в галузі музичної професійної освіти, і забезпечує готовність випускників першого (бакалаврського) рівня вищої освіти виконувати професійні функції викладача музичного мистецтва, артиста-виконавця. Навчальний процес підготовки фахівців здійснюється згідно з освітньою програмою зі спеціальності 025 «Музичне мистецтво» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, навчального плану заявленого освітнього ступеню та пояснювальної записки до нього, розроблених на основі ОП. Підготовка здобувачів вищої освіти забезпечена робочими програмами дисциплін та навчальними і робочими навчальними планами. У навчальному плані підготовки дотримані співвідношення навчального часу між циклами підготовки. Зміст підготовки фахівців відповідає державним вимогам, потребам ринку праці та особистості. Діючі навчально-методичні комплекси навчальних дисциплін були складені з урахуванням індивідуалізації освітнього процесу і спрямовані на максимальне виявлення творчого, педагогічного та наукового потенціалу особистості студента. 

	Яким чином
здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії?

 Головними умовами забезпечення можливості здобувачам вищої освіти формувати індивідуальну освітню траєкторію є: публічність освітньої програми, яка містить перелік компетенцій та навчальних дисциплін, публічність навчальних планів та право студентів обирати навчальні дисципліни з вибіркової частини ОП. Вибіркові навчальні дисципліни, які є окремими освітніми компонентами, обираються здобувачем з урахуванням власних потреб та інтересів щодо майбутньої фахової діяльності. Більшість вибіркових компонентів ОП – це практичне чи індивідуальне заняття, саме ці види навчання, на нашу думку, у повній мірі сприяють розкриттю особистісного потенціалу студента. Кожний студент на підставі ОП, навчального плану, силабусів вибіркових дисциплін підготовки бакалаврів за спеціальністю «Музичне мистецтво» формує свій індивідуальний навчальний план.
Див. Положення про порядок реалізації прав на академічну мобільність учасниками освітнього процесу
http://dk.dp.ua/wp-content/uploads/2019/12/33.-Положення-про-академічну-мобільність.doc
Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?
Вибір навчальних дисциплін регулюється згідно до Положення про організацію освітнього процесу в Дніпропетровській академії музики ім. М. Глінки та Положення про вибіркові дисципліни, здобувачі вищої освіти реалізують своє право на вибір навчальних дисциплін при складанні Індивідуального навчального плану студента. В Індивідуальному плані зазначаються перелік нормативних навчальних дисциплін, навчальних дисциплін за вибором (на підставі заяв студентів), усі види практик у межах нормативно встановлених термінів підготовки фахівців першого (бакалаврського) рівня освіти. Для формування груп студентів для вивчення вибіркових дисциплін на наступний навчальний рік, деканат з кураторами груп, згідно до спеціалізації студентів доводять до відома перелік лекційних, практичних та індивідуальних дисциплін вільного вибору на подальший період навчання, порядок їх вивчення, надають до розгляду студентів силабуси навчальних дисциплін. На підставі заяв на ім’я ректора, деканат формує навчальні групи для вивчення вибіркових дисциплін (лекційних та практичних) і готують відповідні проекти наказів. Якщо для вивчення вибіркової дисципліни не сформувалась мінімальна кількість студентів, здобувачу освіти пропонується протягом тижня обрати іншу дисципліну, з якої сформувалась кількісно достатня група студентів. Після затвердження в установленому порядку робочого навчального плану переліку вибіркових дисциплін, які студенти вивчатимуть в наступному навчальному році, деканат організовує включення відповідних дисциплін до індивідуальних навчальних планів кожного студента. З цього моменту вибіркові дисципліни обрані студентом стають обов’язковими. Студент в односторонньому порядку не може відмовитися від обраної дисципліни. Самочинна відмова тягне за собою академічну заборгованість. Такі практичні дисципліни як «Оркестровий клас» (струнні ін., духові ін., музичне мистецтво естради, народні ін.) та «Хоровий клас» (Хорове диригування), які починаються з І семестру навчання, є рекомендованими до обрання, тому що підготовка до концертних виступів в рамках Міжнародних фестивалів, Всеукраїнських фестивалів та конкурсів, Бахівської академії відбувається під час викладення цих дисциплін, які формують фахові компетентності у здобувачів вищої освіти. Індивідуальні дисципліни обираються теж через заяву на ім’я ректора, години на вивчення цієї дисципліни зараховуються у педагогічне навантаження викладача. Індивідуальний форма занять надає змогу здобувачу вищої освіти сумісно з викладачем визначити індивідуальний зміст вивчення навчальної дисципліни, ставити власні цілі у вивченні конкретної теми або розділу, вибрати оптимальні форми та темпи навчання, що найбільш відповідають індивідуальним особливостям студента.
Див. Положення про вибіркові дисципліни

http://dk.dp.ua/wp-content/uploads/2019/12/25.Положення-про-вибіркові-дисципліни.docx 

	Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності
Проходження практичної підготовки здобувачами вищої освіти регулюються «Положення про проходження практики здобувачами вищої освіти першого (бакалаврського) рівня навчання Дніпропетровської академії музики ім. М. Глінки» та «Угоди про співпрацю», робочими програмами практик, договорами з базами практик. Освітньою програмою «Музичне мистецтво» і Навчальним планом підготовки бакалаврів за спеціальністю 025 Музичне мистецтво серед обов’язкових освітніх компонентів виділено цикл практичної підготовки, який складається з: 1. Педагогічна (проходження практики в музичному коледжі Академії); 2. Концертно-виконавська, 3. Лекторська (Дніпровська центральна міська бібліотека, Дніпропетровська обласна бібліотека для дітей, сценічні площадки Академії, культурних та освітніх осередків міста та області); 4. Редакторська (передбачає проходження практики з технічного та змістовного редагування наукових текстів та набір нот в комп’ютерному класі Академії); 5. Архівно-бібліографічна (бібліотека Академії). 6. Практика роботи з хором (навчальний хор Академії). ОП та навчальний план передбачають проходження практичної підготовки на ІІ-IV році навчання, що формує компетентності здобувачів вищої освіти, необхідні для подальшої професійної діяльності. Відповідно до освітньої програми, окрім інтегральної компетентності це: загальні компетентності: 5,6,7,8,13,14,15; фахові компетентності: 2,4,9,17,18.
Див. Положення про проходження практики здобувачами вищої освіти першого (бакалаврського) рівня освіти

http://dk.dp.ua/wp-content/uploads/2019/12/43.Положення-про-проходження-практики-бакалаврами.doc


	Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (softskills) упродовж періоду навчання, які відповідають цілям та результатам навчання ОП
ОП передбачає рішення проблеми розриву між теоретичним знанням та їх практичним застосуванням у реальних умовах, вмінням виявляти, вирішувати проблеми та приймати обґрунтовані рішення в професійній діяльності. Навчальним планом передбачені навчальні дисципліни, вивчення яких спрямовано не тільки на отримання знань у сфері професійної діяльності, але й формуванні та розвитку комунікативних здібностей, що передбачено завданнями ОП у розділах «Загальні компетентності» та «Фахові компетентності». Так, навчальна дисципліна «Психологія» (ОК1.2.1) та «Педагогіка» (у вибіркових дисциплінах викладається «Основи гуманної педагогіки») сприяє формуванню компетенцій: ЗК6 Здатність до міжособистісної взаємодії, ЗК12 Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт, ЗК 13 Здатність працювати самостійно, виявляти ініціативу та лідерські якості. Навчальна дисципліна «Методика викладання фахових дисциплін» формує компетенцію: ФК 17 Здатність демонструвати базові навички ділових комунікацій, вміння організувати діяльність у професійній сфері. Практична підготовка (Педагогічна практика, Лекторська практика) дозволяє закріпити теоретичні знання, використати отримані компетенції в практичній педагогічній та професійній діяльності. Формування у здобувачів вищої освіти соціальних навичок (softs kills) також відбувається при вивченні фахових дисциплін. Апробація набутих навичок також проходить в період регулярної участі студентів у конкурсах та фестивалях.

	Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного професійного стандарту?
Стандарт вищої освіти за спеціальністю 025 Музичне мистецтво для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти був затверджений у травні 2019 р., та вступає в дію для здобувачів освіти 2019-2020 р. За відсутністю затвердженого стандарту на 2016 р., зміст ОП враховує вимоги Національної рамки класифікацій (НРК) України для відповідного кваліфікаційного рівня, та проект стандарту вищої освіти за відповідним рівнем. 

	Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною роботою)?
Обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття ступеня вищої освіти бакалавр за ОП 025 «Музичне мистецтво» становить 240 кредитів ЄКТС. Нормативна частина освітньої програми становить: 146 (фортепіано), 153 (струнні інструменти, духові інструменти, народні інструменти, хорове диригування), 148 (академічний спів, естрадний спів, музичне мистецтво естради), 178 (музикознавство) кредитів ЄКТС. На дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти відводиться: 94 (фортепіано), 87 (струнні інстр., духові інстр., народні інстр., хорове диригування), 92 (акад. спів, естр. спів, муз. мист. естради), 62 (музикознавство) кредити ЄКТС (студенти можуть обрати дисципліни з вибіркової частини, які складатимуть не менше 25% компонентів освітньої програми). Аудиторне тижневе навантаження студента визначається робочим навчальним планом у межах 16-24 годин, де переважає практичне та індивідуальне навчання. Навчальний час, відведений на СРС регламентується навчальним планом, та знаходиться в межах 1/3 до 2/3 загального обсягу навчального часу,  відведеного на конкретну навчальну дисципліну. Відповідно до «Положення про організацію освітнього процесу в Академії» встановлено такий графік освітнього процесу: навчальний рік триває 52 тижні І-ІІ-ІІІ курс, 38 тижні – IV курс, з них відповідно 37 (32 – IV курс) – теоретичне навчання, 3 – екзаменаційна сесія, 1 тиждень – атестація. Основними підходами до такої організації освітнього процесу є студентоцентрований і практикоорієнтований.

	Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти, продемонструйте, яким чином структура освітньої програми та навчальний план зумовлюються завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти
Дуальна форма освіти не передбачена освітньою програмою, але елементи дуальної освіти під час підготовки бакалаврів забезпечується за рахунок проходження практик на базах партнерських організацій (ДМКЗК «Централізована система публічних бібліотек», «Обласна бібліотека для дітей», дитячі музичні школи № 3, 10, 12, 17) із залученням практикуючих фахівців.


3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

	Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та вимоги до вступників ОП
	http://dk.dp.ua/вступна-кампанія/ 

	Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?
Відповідно до освітньої програми «Музичне мистецтво» для здобуття першого (бакалаврського) рівня вищої освіти особи мають скласти: творчий конкурс (І тур – виконання сольної програми за вимогами обраної спеціалізації; ІІ тур – теорія музики; для вступників зі спеціалізації «Музикознавство» проводиться у три тури: І тур – реферат, ІІ тур – сольфеджіо та гармонія (письмове та усне), ІІІ тур – музична література (співбесіда) та фортепіано); мінімальний бал з кожного туру – 130 балів. Під час творчого конкурсу абітурієнт повинен продемонструвати вільне володіння технічними прийомами гри на музичному інструменті, вміння звуковидобування, концертно-виконавські навички, теоретичні знання. Формування програми творчого конкурсу спирається на перевірку базових компетентостей, здобутих на передвищий фаховій освіті, можливість досягнення результатів навчання відповідно до нормативної складової ОП. Другий іспит – це Українська мова та література, Історія України (у вигляді сертифіката зовнішнього незалежного оцінювання, або довідки Українського центру оцінювання якості освіти про неможливість створення спеціальних умов для проведення зовнішнього незалежного оцінювання), мінімальний бал ЗНО – 105 балів. Всі вступні випробування передбачають перевірку здатності вступника до опанування відповідної освітньої програми.
Див. Вимоги до творчих конкурсів

http://dk.dp.ua/wp-content/uploads/2019/05/Вимоги-до-творчих-конкурсів-2019.pdf 

	Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?
Результати навчання, отриманих в інших ЗВО, регулюються «Положенням про порядок реалізації права на академічну мобільність студентів» в Академії, відповідно до якого для осіб, які направляються на навчання в інший заклад вищої освіти на території України, або за її межами, складається індивідуальний навчальний план на основі робочого навчального плану за спеціальністю «Музичне мистецтво» відповідного освітнього ступеню, курсу, семестру та затвердженої іншим навчальним закладом програми проходження навчання. Після повернення до Академії студент надає академічну довідку про виконання індивідуального навчального плану, що підтверджує виконання ОП навчання в іншому навчальному закладі та містить інформацію про результати навчання (вивчення навчальних дисциплін, проходження педагогічної та інших практик, кількість кредитів). Зарахування результатів навчання в іншому навчальному закладі є можливим за умови, коли зміст, компетентності та очікуванні результати навчання навчальних дисциплін і практик та обсяг кредитів збігається не менш ніж на 75%.
Див. «Положенням про порядок реалізації права на академічну мобільність учасниками освітнього процесу»
http://dk.dp.ua/wp-content/uploads/2019/12/33.-Положення-про-академічну-мобільність.doc
Див. Положення про визнання іноземних документів

http://dk.dp.ua/wp-content/uploads/2019/12/45.Положення-про-визнання-іноземних-документів.doc
Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо такі були)?
Практика застосування вказаних правил на спеціальності «Музичне мистецтво» реалізується через: 1. Навчання студента на двох спеціалізаціях одночасно – у цьому випадку результати навчання з дисциплін Циклу загальної підготовки та деякі дисципліни з фахової підготовки перезараховуються деканатом Академії; 2. Навчання студента паралельно в іншому вищому навчальному закладі – у цьому випадку результати навчання окремих дисциплін загального циклу (такі як Філософія, Українська мова, Іноземна мова, Безпека життєдіяльності) можуть бути перезараховані, якщо співпадають компетентності, кредити на вивчення дисципліни та очікувані результати навчання. Рішення приймає деканат Академії.

	Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?
Здобуття неформальної освіти у студентів ступеня бакалавра вищої освіти за спеціальністю «Музичне мистецтво» відбувається у межах відвідування майстер-класів, що проводяться у рамках Всеукраїнських та Міжнародних фестивалів (зокрема «Музика без меж», Бахівська академія), що сприяє набуттю та розширенню професійних компетентностей, та забезпечує досягнення високих результатів під час складання іспитів, проходження державної атестації та є перевагами здобувачів вищої освіти під час працевлаштування. В цьому випадку неформальна освіта є доповненням до формальної освіти.
 Інші види неформальної освіти не можуть бути зараховані за спеціальністю «Музичне мистецтво», тому що потребують спеціальної підготовки здобувачів у конкретних закладах передвищої та вищої мистецької освіти.

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо такі були)?
Практики застосування вказаних правил не було




4. Навчання і викладання за освітньою програмою

	Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання і викладання на ОП сприяють досягненню програмних результатів навчання? Наведіть посилання на відповідні документи
Відповідно до «Положення про організацію освітнього процесу» П.4. в Академії навчання за освітнім рівнем бакалавр здійснюється за такими формами (видами) навчання: лекційне заняття, практичне заняття, індивідуальне заняття (переважає в аудиторних формах навчання ОП), самостійна робота. Відповідно до форм навчання використовуються такі методи навчання: Пояснювально-ілюстративний та індуктивний (консультування, пояснення, збирання інформації, робота з текстами), Репродуктивний та дедуктивний (колективний тренінг, метод ситуативного моделювання, опрацювання дискусійних питань), Метод проблемного викладу (проблемна лекція, метод конкретної ситуації, семінар-дискусія), Частково-пошуковий або евристичний та аналітичний, Дослідницький та синтетичний (постановка проблеми, розробка, виїзне практичне заняття (фольклор), апробація проекту), Інноваційні методи (метод виконання проекту, дидактичні ігри), Методи самонавчання (реалізуються в самостійній роботі студента). Дані методи та методики направленні на посилення ролі студента як учасника процесу навчання – активного слухача, який може частково впливати на процес отримання знань, компетенцій та навичок. Все це сприяє досягненню програмних результатів навчання здобувача вищої освіти, а саме здатності розв’язувати спеціалізовані задачі та практичні проблеми під час професійної діяльності у галузі музичного мистецтва або у процесі навчання, що передбачає застосування теорій та методів даної предметної області.
Див. Таблиця №3

	Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і викладання відповідають вимогам студентоцентрованого підходу? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти методами навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?
Студентоцентрований підхід у Академії спрямований на створення освітнього середовища, орієнтованого на задоволення потреб та інтересів здобувачі вищої освіти, а саме формування індивідуальної освітньої траєкторії: поглиблення практичних знань студентів, посилення компетентнісної складової навчання, реалізується в освітньому процесі на підставі ОП, планів з підготовки бакалаврів, які є основою для формування індивідуального плану студента з опанування навчальних дисциплін, а також реалізує право студентів на вибіркові дисципліни та самостійний вибір студентами теми досліджень кваліфікаційної (бакалаврської) роботи, наукового керівника. Науково-педагогічні працівники Академії, на засадах взаємної поваги і партнерства та завдяки різним методам та методикам навчання (особливо в індивідуальній формі навчання), намагаються розвинути у студента та майбутнього фахівця його особистості, та зробити його активним суб’єктом навчальної та майбутньої професійної діяльності, спроможним до визначення особистісних цілей й засобів їх досягнення. Підвищення ефективності навчання в Академії відбувається при гармонійному поєднанні класичних традиційних методик та результатів творчого пошуку, застосування нестандартних технологій, прогресивних ідей і форм забезпечення освітнього процесу. Академія зі свого боку створює всі умови відповідно до якісних вимог студентоцентрованого підходу, що передбачає заохочення студентів до ролі автономних і відповідальних суб’єктів освітнього процесу.
Див. Положення про опитування студентів

http://dk.dp.ua/wp-content/uploads/2019/12/47.Положення-про-опитування-студентів.docx
Див. діаграми опитування студентів

	Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів навчання і викладання на ОП принципам академічної свободи
Згідно з принципами академічної свободи науково-педагогічні працівники вільно обирають форми і методи навчання та викладання в Академії, а саме мають свободу у розробці і впровадженні програм навчальних дисциплін, методичних матеріалів. Викладачам і студентам забезпечено право безкоштовного користування інформаційними та технічними ресурсами і послугами навчальних структурних підрозділів закладу, фондами бібліотеки, студією звукозапису, лабораторією фольклору. Академією надається право здобувачам вищої освіти можливість навчання за індивідуальним графіком, вільно обирати викладачів з індивідуальних занять, наукових керівників кваліфікаційних робот. Таким чином, якщо викладач має свій власний підхід щодо методів навчання та викладання окремої дисципліни і це цікаво студентам, то академічна свобода щодо обрання конкретно цієї дисципліни за вільним вибором чи обрання викладача для індивідуальних занять завжди підтримується та реалізовується керівництвом закладу вищої освіти (Академії), згідно з Положенням про організацію освітнього процесу в Академії.

	Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих освітніх компонентів
Інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих освітніх компонентів розміщується на сайті академії. Згідно Положенню про організацію освітнього процесу в Академії, робочі програми навчальних дисциплін оновлюються та затверджуються до 1.09 кожного року, графік освітнього процесу та розклад атестаційних тижнів здобувачів освітнього ступеню бакалавр – формується в тижневий строк після початку занять та вивішується для ознайомлення на інформаційній дошці Академії та розміщується на сайті. Інформація про розклад навчальних дисциплін розміщується за 5-7 днів до початку занять, аби здобувачі змогли сформувати розклад індивідуальних занять. Викладач дисципліни (лекційні та практичні форми навчання) на початку вивчення, доносить до здобувачів концепцію цього освітнього компоненту (у формі силабуса та в усній формі): інформацію щодо цілей, змісту, професійних компетентностей та результатів навчання, які забезпечує дисципліна, вимоги до її опанування та критерії оцінювання.
Див. силабуси з дисциплін, графік організації освітнього процесу, розклади атестаційних тижнів.

	Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП
Організація науково-дослідницької діяльності освітнього ступеню бакалавр, як однієї з головних напрямів вищої освіти, складається з двох напрямів. Перший – здійснюється на основі передбачених навчальним планом дисциплін: «Основи наукової діяльності» (практична форма дисципліни), «Бакалаврська робота» (індивідуальна форма дисципліни), з подальшим захистом випускної (кваліфікаційної) роботи. Оволодіння теорією та методами здійснення музично-виконавських та музикознавчих досліджень забезпечує ефективність при написанні кваліфікаційних робот. Теми досліджень бакалаврів відповідають науковим темам Перспективного тематичного плану Академії та науковим інтересам педагогів-науковців кафедр. Кожний здобувач може обрати наукового керівника відповідно інтересам його наукового пошуку. Другий напрям – це здобувачі вищої освіти спеціалізації «Музикознавство» (3-4 курси) (інші спеціалізації за бажанням) щорічно приймають участь у Міжвузівських, Всеукраїнських та Міжнародних конференціях відповідних до своїх наукових вподобань, готуючи наукові доповіді, наукові проекти. Наукові досягнення студентів також публікуються у формі тез та наукових статей у співавторстві з викладачем-консультантом у наукових періодичних українських та іноземних виданнях, також студенти залучаються до написання інформаційних та критичних статей у газету «Музичний вісник» Академії, висвітлюючи значні та найактуальніші події з життя навчального закладу.

Іншою науково-дослідницькою формою роботи зі студентами (спеціалізація музикознавство) є залучення їх до проведення концертних виступів, які супроводжуються музикознавчими коментарями, що важливо, адже таким чином поступово виробляється культура наукового музикознавчого спілкування з аудиторіями різних рівнів, здобувається досвід творчої співпраці.

Див. газета «Музичний вісник»

 http://dk.dp.ua/наукова-діяльність-та-видання/газета-музичний-вісник/
Програми конференцій (буде надано експертній групі на місці)

	Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі
Викладачі кафедр оновлюють зміст освітніх компонентів згідно Положенню про організацію освітнього процесу на основі наукових досягнень і сучасних практик у галузі музичного мистецтва шляхом участі науково-педагогічних працівників і міжнародних наукових проектах, конференціях, стажуваннях (у межах України та закордонних), де розглядаються новітні музикознавчі концепції, питання сучасної педагогіки, обговорюються наукові перспективи. На базі Академії у 2016 році (22-23 листопада) відбулась науково-практична конференція у рамках Школи аналізу музичного твору «Розмовляти про музику…», де викладачі з Національної музичної академії України ім. П. Чайковського (канд. мистецт., доцент І. Тукова, композитор О. Войтенко), Інституту мистецтв Київського університету ім. Б. Грінченка (канд. мистецт., композитор В. Вишинський, канд. мистецт., доцент І. Ягодзинська) та викладачі академії (канд. мистецт., доцент І. Приходько та стар. викладач Л. Гонтова) обговорювали методи та методики аналізу сучасних музичних творів, кращі концепції було внесено у дисципліну Аналіз музичних творів. У 2018 році (8-10 лютого) в Академії пройшов І-й Міжнародний етномузикознавчий симпозіум «Актуальні питання східноєвропейської етномузикології», в якому прийняли участь провідні європейські вчені та багато українських науковців-етномузикологів, провідні ідеї було внесено у програму дисципліни «Народна музична творчість». Ініціаторами оновлення змісту програм у даному випадку виступають самі науково-педагогічні працівники, відчуваючи у цьому потребу.

Щорічно в Академії проводиться Вузівська науково-практична конференція під загальною тематичною спрямованістю «Актуальні питання сучасної музичної педагогіки», на якій науково-педагогічні працівники виконавських кафедр піднімають питання сучасних виконавських та педагогічних практик, які у подальшому використовують у навчанні. Також викладачі, за підтримкою Академії видають монографії, навчально-методичні посібники, навчальні посібники, підручники власні перекладання, аранжування, інструментування для різних колективів: оркестрів, інструментів, ансамблів, які використовуються у подальшому навчанні студентами.
Див. Рейтинг викладачів факультету
http://dk.dp.ua/wp-content/uploads/2019/07/Рейтинг-2018-19-навч.-рік-кафедри-та-викладачі.pdf
див. Звіт ректора Академії за 2017-2018, 2018-2019 роки
http://dk.dp.ua/wp-content/uploads/2019/09/ЗВІТ-ректора-за-2018-рік.pdf
http://dk.dp.ua/wp-content/uploads/2019/09/ЗВІТ-ректора-за-2018-19-навч-рік.pdf
див. перелік видань викладачами академії, програми конференцій (буде надано експертній групі на місці)

	Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження у межах ОП пов’язані із інтернаціоналізацією діяльності ЗВО
З метою входження Дніпропетровської академії музики ім. М. Глінки в європейській освітній простір, для збагачення індивідуального досвіду учасників освітнього процесу щодо закордонних моделей поширення знань з музичного мистецтва, викладачі окремих кафедр пройшли стажування та навчалися в іноземних вищих закладах освіти, що підтверджено відповідними документами (свідоцтва, сертифікати): Польща (Куявський університет м. Влоцлавек, Гуманітарно-природничий університет м. Садомир), Канада (Карлтонський університет м. Оттава), США («Western Michigan University» штат Мічиган).

Див. копії документів, що підтверджують вищезазначене (буде надано експертній групі на місці)


5. Контрольні
заходи,
оцінювання
здобувачів
вищої
освіти та академічна доброчесність

	Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?
Форми та методи оцінювання, а також критерії виставлення оцінок оприлюднюється викладачем з дисципліни заздалегідь. Чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів кожної навчальної дисципліни забезпечується інформуванням здобувачів вищої освіти викладачами про: плани лекцій, плани практичних занять, методичні вказівки до самостійної роботи студентів, питання для поточного та підсумкового контролю, критерії оцінювання або у вільному доступі на сайті Академії у розділі науково-методичне забезпечення (бакалавр) розміщені Силабуси та навчально-методичні комплекси навчальних дисциплін з якими можуть ознайомитися здобувачі вищої освіти.
Див. Таблицю №1 

	Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП дозволяють перевірити досягнення програмних результатів навчання?
Перевірка досягнень програмних результатів навчання здійснюється відповідно до «Положення про критерії оцінювання знань і вмінь студентів у Академії». Основними формами контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП є: поточний контроль (тематичний та модульний контроль) та підсумковий контроль (семестровий контроль, атестація). В індивідуальних дисциплінах з Фаху застосовується вхідний контроль (прослуховування) знань та вмінь здобувачів вищої освіти, який дозволяє викладачеві визначити рівень професійної підготовки та вносити корективи щодо процесу викладання та пошуку індивідуального підходу. Поточний контроль (тематичний та модульний) здійснюється за допомогою письмових робіт, тестів, усного опитування, технічного заліку, академічного концерту. Його результати є складовою загальної підсумкової оцінки. Згідно з Положення про організацію освітнього процесу, формами підсумкового, семестрового контролю (атестації) являються іспити або заліки з певної навчальної дисципліни, які відповідають її змісту і закладені в робочу навчальну програму. Заходи підсумкового контролю здійснюються в період визначений графіком освітнього процесу та навчальним планом. Кожна дисципліна забезпечена навчально-методичним матеріалом стосовно форм контролю. Семестрова атестація з кожної дисципліни проводиться комісією до якої входять науково-педагогічні працівники кафедри. Результати семестрового контролю з кожної дисципліни аналізуються деканатом з метою моніторингу успішності студентів.

Див. Навчально-методичні комплекси з дисциплін (буде надано експертній групі на місці) 

	Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання доводяться до здобувачів вищої освіти?
Здобувачі вищої освіти можуть отримати інформацію стосовно форм контрольних заходів на інформаційному стенді Академії, у соціальних мережах (група кафедри). На початку семестру кожного року затверджується Графік освітнього процесу на поточний навчальний рік з визначеними атестаційними тижнями, за 1-2 місяці до початку екзаменаційної сесії складається розклад семестрової атестації. Інформацію про форми поточного контролю студенти отримують на інформаційних стендах кафедр та у соціальних мережах (група кафедри). У навчально-методичних комплексах з усіх навчальних дисциплін ОП, міститься інформація про систему оцінювання, форми проведення контрольних заходів, нарахування балів.


	Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за наявності)?
Підсумкова атестація освітнього рівня Бакалавр здійснюється відповідно вимог ОП. Всі випускні атестаційні екзамени, що пов’язані з тим чи іншим видом виконання концертної програми та захист кваліфікаційної роботи здійснюються відкрито та публічно. Форми підсумкової атестації:
-
публічний захист кваліфікаційної роботи;

-
атестаційні екзамени за спеціалізаціями: 1. Виконання концертної програми з фаху для спеціалізацій «Фортепіано, орган», «Оркестрові струнні інструменти», «Оркестрові духові та ударні інструменти», «Народні інструменти», «Академічний спів», «Естрадний спів», «Музичне мистецтво естради», «Хорове диригування»; 2. Концертмейстерський клас для спеціалізації «Фортепіано, орган»; 3. Камерний ансамбль для спеціалізацій «Фортепіано, орган», «Оркестрові струнні інструменти»; 4. Ансамбль для спеціалізацій «Оркестрові духові та ударні інструменти» «Народні інструменти»; 5. Основи музикознавчої діяльності для спеціалізації «Музикознавство»; 6. Диригування як додаткова кваліфікація для спеціалізацій «Оркестрові струнні інструменти», «Оркестрові духові та ударні інструменти», «Народні інструменти», «Музичне мистецтво естради».
Див. Положення про написання та захист кваліфікаційної (бакалаврської) роботи
 http://dk.dp.ua/wp-content/uploads/2019/12/27.Положення-про-написання-та-захист-бакалаврської.docx
див. Методичні рекомендації до написання та захисту кваліфікаційної роботи
http://dk.dp.ua/wp-content/uploads/2019/12/Методичні-рекомендації-Варакута.docx 

	Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?
Процедура проведення контрольних заходів, критеріїв оцінювання міститься у матеріалах, що складають навчально-методичний комплекс дисципліни, який знаходиться у вільному доступі на сайті академії. Інформація про проведення кваліфікаційного іспиту (виконання концертної програми) та захист кваліфікаційних робот фіксується у програмі підсумкової атестації, якою студенти забезпечуються не пізніше, ніж за пів року до початку атестації. Прозорість та об’єктивність оцінювання контрольних заходів регулюється «Положенням про організацію освітнього процесу» та «Положенням про екзаменаційну комісію». 
 В Академії запроваджено систему перевірки знань студентів за допомогою ректорських контрольних робіт, які проводяться наприкінці року. У процесі перевірки використовуються й методи самооцінки (зокрема, студенти оцінюють ступінь задоволеності проведенням контрольних заходів, висловлюють пропозиції). Отримані результати враховуються при прийнятті відповідних рішень щодо внесення корективів до освітнього процесу.
Див. «Положенням про атестацію здобувачів вищої освіти та екзаменаційну комісію» 
http://dk.dp.ua/wp-content/uploads/2019/12/36.-Положення-про-атестацію-здобувачів-ВО.doc
Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність екзаменаторів? Якими є процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади застосування відповідних процедур на ОП
Об’єктивність екзаменаторів забезпечується відповідно до Положення про атестацію здобувачів вищої освіти та екзаменаційні комісії П.4 (організація роботи екзаменаційної комісії для проведення семестрового контролю), шляхом створення екзаменаційної комісії (з трьох викладачів) для проведення підсумкового контролю, яку створюють за місяць до початку сесії. Склад комісії затверджується розпорядженням проректора з навчальної роботи. За результатами роботи (проведення іспиту) складається відомість, яка подається до деканату в день проведення екзамену. Результати усних іспитів оголошуються одразу після опитування, а письмових – не пізніше наступного дня, заносяться у відомості успішності. Творчі іспити проводяться у формі академічних концертів, об’єктивність оцінювання яких забезпечується присутністю всіх членів екзаменаційної комісії, та чіткими критеріями оцінювання.
Специфіка спеціальності обумовлює проведення підсумкової атестації (захисту кваліфікаційної роботи та атестаційних екзаменів) у відкритій та публічній формі. Об’єктивності рішення екзаменаційної комісії сприяє закрита процедура обговорення результатів випробування та їх відкрите затвердження більшістю голосів. За підсумками діяльності екзаменаційної комісії Голова складає звіт. Прикладів вирішення конфлікту інтересів на ОП не було. Об’єктивне ставлення до здобувачів вищої освіти під час проведення контрольних заходів з боку екзаменаційної комісії регулюється «Положенням про академічну доброчесність».
Див. Положення про академічну доброчесність

http://dk.dp.ua/wp-content/uploads/2019/12/50.Положення-про-академічну-доброчесність.docx 

	Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП
В Академії порядок повторного проходження контрольних заходів регламентується Положенням про організацію освітнього процесу П.4.4. Згідно з ним, повторне складання контрольного заходу з будь якої дисципліни (академічна заборгованість 1 до 3 предметів) допускається не більше ніж два рази з кожної дисципліни. Ліквідація академічних заборгованостей відбувається за графіком, складеним деканатом та узгодженим з керівниками кафедр не пізніше ніж за закінчення семестрової атестації. Якщо здобувач під час складання повторного контрольного заходу у присутності науково-педагогічного працівника та комісії отримав незадовільну оцінку, то він відраховується з Академії. Оцінка комісії є остаточною. Здобувачі, які повинні складати контрольний захід та не з'явилися на нього без поважних причин, вважаються такими, що отримали незадовільну оцінку. За наявності поважних причин (хвороба, сімейні обставини та ін.), що документально підтверджені, окремим студентам може встановлюватись індивідуальний графік складання екзаменів (заліків) або ліквідації академічної заборгованості тривалістю не більше ніж один місяць з початку наступного навчального семестру.
Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП
Положенням про організацію освітнього процесу в Академії регламентується врегулювання порядку оскарження процедури та результатів проведення контрольних заходів. Даним документом визначено предмет та процедура можливих апеляцій. Для повторного перескладання іспиту (за заявою студента) призначається інший викладач та комісія з викладачів за рішенням керівника відповідної кафедри з дозволу Ректора Академії. На момент складання звіту з самооцінювання освітньої програми фактів оскарження процедури та результатів проведення контрольних заходів з боку учасників освітнього процесу в практиці Академії на було.

Положення про критерії оцінювання вмінь та знань студентів

http://dk.dp.ua/wp-content/uploads/2019/12/29.Про-критерї-оцінювання-знань.doc
Положення про оскарження проведення контрольних заходів
http://dk.dp.ua/wp-content/uploads/2019/12/49.Положення-про-оскарження-проведення-контролтних-заходів.docx 

	Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?
Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату в Дніпропетровській академії музики ім. М. Глінки визначає та закріплює норми та правила академічної доброчесності науково-педагогічних працівників і здобувачів вищої освіти Академії. Положення є складовою системи внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти у Академії. У цьому документі визначені поняття та принципи академічної доброчесності, деталізовано зобов’язання науково-педагогічних працівників та здобувачів вищої освіти щодо дотриманих норм і правил академічної доброчесності, охарактеризовано види порушень академічної доброчесності та визначено можливі форми відповідальності за них, розкрито комплекс заходів попередження порушення норм і правил академічної доброчесності в Академії.

Див. Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату http://dk.dp.ua/wp-content/uploads/2019/12/32.Положення-про-академічну-доброчесність.doc
Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності?
Відповідно до Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату в Академії, П.4.4., передбачено, що перевірці на академічний плагіат підлягають:

– кваліфікаційні роботи (дипломні, магістерські, дисертаційні тощо);

– дисертаційні роботи на етапі представлення матеріалів до апробації та для розгляду спеціалізованою радою, редакційною колегію або кафедрою;

– монографії, підручники, навчальні посібники та інші роботи, що мають авторський текст та вимагають рекомендації Вченої ради;

– рукописи статей, тези доповідей, які надходять до редакцій наукових журналів або оргкомітетів заходів наукового і науково-методичного спрямування (конференції, семінари, симпозіуми тощо).

Перевірка зазначених робот проводиться за допомогою рекомендованою МОН онлайн сервісом перевірки на плагіат текстових файлів та виявлення відсотку унікальності «UNICHEK». Висновки перевірки робіт, сформовані спеціальним програмно-системним забезпеченням, передаються для подальшого розгляду та прийняття рішень на кафедри, до спеціалізованої вченої ради, редакційній колегії наукового видання.
Перевірку проходили кваліфікаційні роботи (2018, 2019 р.) освітнього ступеню Магістр, з 2019-2020 начального року, кваліфікаційні роботи освітнього ступеню Бакалавр будуть також перевірятися на наявність академічного плагіату.

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?
Відповідно до Положення про запобігання та виявлення академічного плагіату в Академії, П.4. (Профілактичні заходи протидії академічному плагіату), попередження плагіату в академічному середовищі Академії здійснюється шляхом проведення комплексу профілактичних заходів, які полягають в:

- Інформуванні здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних та педагогічних працівників про необхідність дотримання правил академічної доброчесності та підвищення відповідальності за дотримання норм цитування.

- Завідувачі кафедр, керівники структурних підрозділів, повинні ознайомлювати із цим Положенням співробітників, контролювати та попереджувати факти академічного плагіату.

- Наукові керівники і наукові консультанти в обов’язковому порядку повинні ознайомлювати із цим Положенням молодих науковців на усіх етапах виконання наукових робіт, контролювати та попереджувати факти академічного плагіату.

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП
У випадку виявлення системою ідентичності порушень здобувачем вищої освіти прописаних у Положенні П.3 (Академічна відповідальність за плагіат), робота допускається до захисту, якщо вона має високу унікальність (85-100%), якщо робота має середній рівень унікальності (50-85%), то результати надаються відповідній кафедрі, для розгляду та доопрацювання роботи здобувачем. Форми відповідальності за порушення принципів академічної доброчесності є: для науково-педагогічних працівників - заборона керувати підготовкою кваліфікаційних робіт здобувачів протягом двох років; виключення цих робіт з переліку наукових та навчально-методичних публікацій; позбавлення права брати участь у роботі спеціалізованих вчених рад строком на два роки науковому керівнику (консультанту), офіційним опонентам, які надали позитивні висновки про наукову роботу; для здобувачів вищої освіти – відмова у присудженні наукового ступеня; заборона врахувати публікації, у яких виявлено академічний плагіат, як опублікований результат кваліфікаційної роботи, повторне проходження оцінювання знань або відповідного освітнього компонента освітньої програми, позбавлення академічної стипендії, відрахування із закладу освіти.


6. Людські ресурси

	Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП забезпечується необхідний рівень їх професіоналізму?
Рівень професійної кваліфікації викладачів, задіяних до реалізації освітньої програми, забезпечується у результаті виконання норм та обов’язків, прописаних у «Положеннях про кафедри» Академії та «Положення про порядок проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників та укладання з ними трудових договорів (контрактів) у Дніпропетровській академії музики ім. М. Глінки». Для успішної реалізації освітньої програми проводяться: конкурсний відбір викладачів як одна з основних вимог подання заяви на конкурс під час заміщення вакантних посад; заохочення викладачів до підвищення рівня власної професійної майстерності шляхом проходження підвищення кваліфікації (відвідування майстер-класів, стажування, навчання в аспірантурі та докторантурі, курси підвищення кваліфікації). Однією з проблем забезпечення необхідного рівня професіоналізму викладачів для забезпечення якості освітньої програми, з якою стикається ЗВО є зміни соціальної політики держави, що зумовлюють необхідність оновлення та підвищення кваліфікації фахівців мистецької галузі, розробки методичного забезпечення процесу підготовки майбутніх фахівців з урахуванням нових тенденцій освітньої діяльності. Важливим кроком подолання вищезазначених проблем є залучення викладачів кафедр до участі у наукових та педагогічних стажуваннях у країнах Європейського союзу, та запрошення європейських виконавців та науковців до Академії для проведення майстер-класів, на симпозіуми та конференції.

Див. Таблицю 2
див. Положення про кафедри
http://dk.dp.ua/публічна-інформація/
див. Положення про проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників

http://dk.dp.ua/wp-content/uploads/2019/12/38.Положення-про-проведення-конкурсного-відбору.docx
див. Положення про рейтингове оцінювання викладачів

http://dk.dp.ua/wp-content/uploads/2019/12/37.Положення-про-рейтингове-оцінювання.doc 

	Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу
Під час здійснення освітньої діяльності, спрямованої на забезпечення набуття здобувачами вищої освіти рівня бакалавр практичних умінь та навичок, заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації освітнього процесу шляхом укладання угод (ДМКЗК «Централізована система публічних бібліотек», «Обласна бібліотека для дітей», дитячі музичні школи № 3, 10, 12, 17, Методичний центр при департаменті гуманітарної політики Дніпропетровської міської ради) на проходження бакалаврами у галузі музичного мистецтва педагогічної практики, концертно-виконавської практики та лекторської практики. Залучення роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу відбувається також на щорічних науково-практичних та педагогічних конференціях, круглих столах, де актуальними є обговорення питань з проблем професійної освіти майбутніх фахівців музичного мистецтва. Активність потенційних роботодавців у відвідуванні цих заходів обумовлена необхідністю пошуку нових професійних мистецьких кадрів.
 Див. договори на співпрацю, рекомендації від роботодавців (буде надано експертній групі на місці)

	Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає до аудиторних занять на ОП професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців
ЗВО музична Академія залучає до аудиторних занять на ОП професіоналів-практиків, експертів галузі, роботодавців завдяки налагодженню взаємодії між мистецькими організаціями та Академією. Було запрошено до викладання: на кафедру «Оркестрові інструменти» Нар. артиста України, соліста Національного Будинку органної та камерної музики (м. Київ) Баженова А.І.; Нар. артиста України, головного диригента оркестру «Пори року», виконавського директора «Пінчукартцентр» Логвіна Д.Г.; на кафедру «Історія та теорія музики» – доктора мистецтв., проф. Берегову О.М., доктора мистецтв., проф. Калашник М. П.; на кафедру «Фортепіано, орган» засл. артистку, солістку Органного залу (м. Дніпро) – Юрійчук Н.А., на кафедру «Вокально-хорового мистецтва» Нар. артиста України, проф., соліста театру Опери та балету (м. Одеса) – Навротського В.В.; на кафедру «Народні інструменти» Нар. артиста України, проф. – Мурзу В.А.; на кафедру «Соціально-гуманітарних дисциплін» доктора філософ. наук, проф. – Шабанову Ю.О. Відкриті лекції «Традиційна музика народів світу» у 2018 році читав Рімантас Слюжинскас – доктор гуманітарних наук (етнологія), професор, член Європейської спілки етномузикознавців, старший науковий співробітник Кафедри музики Академії мистецтв Клайпедського університету (м. Клайпед, Литва). В рамках Міжнародних фестивалів постійно проходять концерти-лекції, майстер-класи провідних виконавців світового масштабу з Німеччини, Канади, Швейцарії, Франції, Польщі, Данії, Італії, Болгарії, Нідерландів.
Див. Звіт проведення майстер-класів в Академії за 2016-2019 рр. та план заходів Дніпропетровської академії ім. М. Глінки за 2016-2019 роки, анонси відкритих лекцій (буде надано експертній групі на місці)

	Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні приклади такого сприяння
Професійному розвитку викладачів ОП сприяють проведення методичних семінарів, взаємовідвідування занять, проведення відкритих занять. Також Академія співпрацює з Національною академією керівник кадрів культури і мистецтв, науково-педагогічні працівники якої щорічно проводять курси підвищення кваліфікації для викладачів Академії, та Мелітопольським державним педагогічним університетом ім. Б. Хмельницького у межах системного співробітництва науково-педагогічних працівників, здобувачів вищої освіти, організації науково-освітніх та виховних заходів та проектів, стажування науково-педагогічних працівників. Для викладачів та студентів в Академії проводяться курси з іноземної (англійської) мови. Також молоді викладачі можуть продовжувати навчання у Академії на третьому (освітньо-науковому та освітньо-творчому) рівнях вищої освіти, задля вдосконалення виконавсько-педагогічної майстерності, впровадження науково-дослідницької діяльності, та подальшого отримання вченого звання доктора філософії та доктора мистецтв. 
Див. Положення про професійний розвиток викладачів та підвищення кваліфікації
http://dk.dp.ua/wp-content/uploads/2019/12/51.Положення-про-професійний-розвиток-викладачів.doc
Див. Положення про порядок реалізації прав на академічну мобільність учасниками освітнього процесу

http://dk.dp.ua/wp-content/uploads/2019/12/33.-Положення-про-академічну-мобільність.doc
 

	Продемонструйте,
що
ЗВО
стимулює
розвиток викладацької майстерності
Академія стимулює викладацьку майстерність викладачів кафедр шляхом організації за рахунок Академії поїздок студентських колективів, окремих студентів та викладачів на Всеукраїнські та Міжнародні конкурси, конференції, конкурси педагогічної майстерності, Всеукраїнські та Міжнародні стажування викладачів, а також участі викладачів у журі всеукраїнських та міжнародних конкурсів. Метою є професійний розвиток науково-педагогічних працівників відповідно до державної політики в галузі освіти та забезпечення якості освіти. Наприкінці навчального року складається рейтингова таблиця. За особисті досягнення у професійній, навчальній діяльності, бездоганну працю, в Академії діє програма матеріального заохочення.
Див. Рейтинг викладачів факультету

http://dk.dp.ua/wp-content/uploads/2019/07/Рейтинг-2018-19-навч.-рік-кафедри-та-викладачі.pdf


7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

	Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання тощо), а також навчально-методичне забезпечення ОП забезпечують досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів навчання?
Матеріально-технічна база повністю відповідає підготовці фахівців. Освітній процес забезпечено навчальною, методичною та науковою літературою на паперових та електронних носіях. Приміщення для аудиторних занять укомплектоване професійним обладнанням. Для організації освітнього процесу належним чином облаштовано кафедри для науково-педагогічних працівників, є достатня кількість навчальних аудиторій для проведення лекційних, індивідуальних занять. Приміщення оснащені стаціонарною звуко- та відеозаписуючою апаратурою, комплексом мультимедійної апаратури. З метою виконання завдань даної ОП з підготовки бакалаврів для організації проведення усіх видів індивідуальних, групових та практичних занять, Академія забезпечена усім необхідним інструментальним фондом, обслуговування та ремонту музичних інструментів, репетиційною базою, бібліотекою з бібліотечним фондом та читальною залою (бібліотечний фонд укомплектований друкованими виданнями основної навчальної літератури з дисциплін усіх циклів навчання, а також виданнями музичних творів, спеціальними хрестоматійними виданнями, партитурами, клавірами оркестрових творів), спеціально обладнаними приміщеннями для концертних заходів (концертні зали), фольклорною лабораторією, спортивною залою, їдальнею та кафетерієм, гуртожитком.
Див. Відомості матеріально-технічне забезпечення освітньої діяльності

http://dk.dp.ua/wp-content/uploads/2019/09/Додаток-4-Мат-техн-забезпечення-освітньої-діяльності-магістри.pdf 

	Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє задовольнити потреби та інтереси здобувачів вищої освіти ОП? Які заходи вживаються ЗВО задля виявлення і врахування цих потреб та інтересів?
 Для задоволення потреб та інтересів здобувачів вищої освіти ОП «Музичне мистецтво» в Академії створено комфортні умови для професійно-особистісного розвитку майбутнього музиканта і розвиток внутрішніх ресурсів та можливостей, які роблять наш освітній заклад унікальним (оркестри духових інструментів, народних інструментів, симфонічний «The festival», естрадний, капела бандуристів «Чарівниці», хор, естрадно-джазові та академічні вокальні ансамблі). Патріотичне виховання студентів Академії відбувається завдяки створенню лабораторії фольклору та етнографії (у 2015 році). Діяльність лабораторії направлена на популяризацію козацької пісні Дніпропетровщини (козацькі пісні Дніпропетровщини були включені до Списку Всесвітньої нематеріальної спадщини ЮНЕСКО), проведення фольклорних експедицій, збір та обробку народних пісень, створення аудіо- та відео-реєстрів, створення фольклорного ансамблю «Калита» та «Дивень» зі студентів Академії, проведення етномузикологічних симпозіумів та фестивалів. До всіх цих заходів безпосередньо залучені студенти Академії.  Ще одним важливим напрямом є волонтерська робота студентів, а саме благочинні концерти для людей з особовими потребами. Студенти Академії приймають активну участь у різноманітних заходах міста та області, у змаганнях з легкої атлетики, з армліфтингу, пауерліфтингу та мас-реслінгу серед ЗВО міста та області.
Положення про лабораторію фольклору
 http://dk.dp.ua/wp-content/uploads/2019/12/48.Положення-про-лабораторію-фольклору.docx
Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього середовища для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти (включаючи психічне здоров’я)
Безпечність освітнього середовища забезпечується завдяки: облаштування аудиторій та залів відповідає санітарно – гігієнічним нормам, вимогам пожежної безпеки (на кожному поверсі, в спортивній та концертній залі розташовано 34 пожежних крани, обладнані новими пожежними рукавами) та охорони праці, та всім необхідним для безпечного проведення навчального процесу. На третьому поверсі Академії облаштовано Інформаційно-довідковий стенд з матеріалами по БЖД, охороні праці та цивільного захисту. У Академії передбачена психологічна підтримка здобувачів вищої освіти, через систему інформаційної, консультативної та профілактичної роботи. Академією проводяться заходи з пропаганди здорового способу життя та фізичної культури, профілактики шкідливих звичок та у підтримку моральної стійкості: зустрічі з лікарем-методистом Дніпропетровського обласного центру здоров’я, зустрічі з представником Дніпропетровського центру «Збереження життя та сімейних цінностей» на тему „Життя та здоров’я людини”, проведення антинаркотичної акції за участю Комітету молоді Академії та ін. В Академії діє відділ безпеки життєдіяльності, що займається проблемами забезпечення відповідності освітнього середовища нормативним вимогам.
Див. Акт санітарно-епідеміологічного обстеження
http://dk.dp.ua/wp-content/uploads/2019/06/Акт-СЕС.pdf
 висновок експертизи
http://dk.dp.ua/wp-content/uploads/2019/06/Висновок-експертизи-ЕТЦ.pdf 
Див. Договір з Дніпропетровською обласною молодіжною громадською організацією «Альтернативний погляд», див. Звіт інженера з охорони праці (буде надано експертній групі на місці)



	Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти цією підтримкою відповідно до результатів опитувань?
Механізм освітньої підтримки здобувачів полягає у визначенні принципів процедур забезпечення якості вищої освіти, здійснення моніторингу та щорічного перегляду освітніх програм. Організаційна підтримка: в Академії існує інститут кураторства, який створює необхідні умови для організації освітнього процесу та допомагає здобувачам ефективно використовувати освітній час. Тісна співпраця з органами студентського самоврядування допомагає виявляти потреби здобувачів та враховувати їх у роботі, а також реалізовувати відповідні програми з покращення освітнього простору. Для виявлення і врахування потреб використовуються регулярні опитування здобувачів вищої освіти, кураторські години. Через інститут кураторства та публічну інформаційну систему (сайт Академії та соціальні мережи) відбувається також інформаційна та консультативна підтримка (між адміністрацією/деканатом і здобувачами освіти). Соціальна підтримка – відбувається через кураторів та заступника директора з гуманітарної та виховної роботи (відповідно до наказу), як і робота з незахищеними верствами здобувачів (малозабезпечені, особи з інвалідністю тощо). Соціальна робота з такими студентами проводиться постійно: оформлення соціальних стипендій, пільгових проїзних квитків, зв’язок з соціальними службами тощо. Якщо виникає необхідність у соціальній підтримці (підтримка хворих студентів, які потрапили у складні життєві обставини), то акумулюються всі необхідні ресурси для її здійснення (фізичні сили, фінансові ресурси тощо).

	Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими освітніми потребами? Наведіть конкретні приклади створення таких умов на ОП (якщо такі були)
Відповідно до п.11.17 наказу МОН № 239 від 22.02 2019р. в закладі створені умови для безпечного навчання осіб з інвалідністю (побудовано зручний пандус, працює ліфт, забезпечується вільний доступ до аудиторій та спортивної зали). З метою виховання в студентській молоді толерантного ставлення до осіб з особливими освітніми потребами і процесу їхньої інтеграції в освітнє середовище систематично проводяться виховні заходи відповідної спрямованості. Студенти, а також викладачі Академії завжди уважно ставляться до людей з особливими потребами і готові допомогти у разі потреби. В Академії навчається 9 осіб з інвалідністю, які не вимагають особливих умов для навчання. 

	Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій (включаючи пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією)? Яким чином забезпечується доступність політики та процедур врегулювання для учасників освітнього процесу? Якою є практика їх застосування під час реалізації ОП?
Політика та процедури врегулювання конфліктних ситуацій визначаються нормативними документами Положення про процедуру врегулювання конфліктних ситуацій в Академії, де чітко визначені загальні засади політики запобігання конфліктним ситуаціям П.2., процедура врегулювання конфліктних ситуацій П.4. у тому числі конфліктних ситуацій пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією П.4.4., П.4.5. В Академії щорічно наказом Ректора Академії призначається комісія з врегулювання конфліктних ситуацій (до якої можуть входити: представники керівництва Академії, науково-педагогічні працівники, представники студентського самоврядування), яка надає інформативну та консультативну підтримку щодо попередження конфліктних ситуацій, як здобувачам вищої освіти так і керівництву Академії, розглядає скарги у випадках виникнення конфліктних ситуацій. Академією укладений договір про психологічне консультування здобувачів освіти та викладачів у разі потреби з доктором психологічних наук, професором, деканом факультету психології Дніпропетровського гуманітарного університету Шевяковим О.В.  Практики реалізації даних процедур на освітній програмі «Музичне мистецтво» не було. Також в Академії функціонує «Скринька довіри».
Див. Положення про процедуру врегулювання конфліктних ситуацій в Академії

http://dk.dp.ua/wp-content/uploads/2019/12/39.-Про-процедуру-врегулювання-конфліктів.docx 


8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

	Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому доступі в мережі Інтернет
Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми регулюються:

 Положенням про організацію освітнього процесу в Академії http://dk.dp.ua/wp-content/uploads/2020/01/Положення-про-організацію-освітнього-процесу.docx 
Положенням про систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти П.3.
http://dk.dp.ua/wp-content/uploads/2019/12/21.Положення-про-систему-забезпечення-якості-освіти.doc
Положення про розроблення, затвердження, моніторинг та періодичність перегляду ОП
http://dk.dp.ua/wp-content/uploads/2019/12/24.-Положення-про-розроблення-затв....ОПП.docx
Опишіть, яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до ОП за результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?
Перегляд освітньої програми «Музичне мистецтво» здійснюється кожного року на засіданні робочої групи ОП. Відбувається постійна робота над вдосконаленням та адаптацією освітньої програми, підвищення якості освітньої програми у відповідності до сучасних вимог і потреб у суспільстві. У 2018 році при розгляді ОП були внесені деякі зміни: у розділі 1.2. (Дисципліни природничо-наукової (фундаментальної) підготовки) Нормативних дисциплін з’явився новий інтегрований курс «Історія та теорія музики» на основі синтезу музично-історичних (історія світової музичної культури) та музично-теоретичних (поліфонія, гармонія) дисциплін, які вивчались раніше окремо (збільшено кількість кредитів, годин на лекційне, практичне та самостійне навчання, збільшено кількість семестрів для вивчення); змінено дисципліну «Методика викладання фахових дисциплін» на «Методика викладання фахових дисциплін та педагогічний репертуар» для виконавських спеціалізацій та збільшено кількість кредитів, «Стильове сольфеджіо» (збільшено кількість кредитів, збільшено кількість семестрів для вивчення); виключено «Архівно-бібліографічна практика» (спеціалізація музикознавство). Також було переглянуто зміст деяких навчальних компонентів ОП. У 2019 році, з появою Стандарту вищої освіти України за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти, ступеню вищої освіти бакалавр, галузі знань 02 Культура і мистецтво, спеціальність 025 «Музичне мистецтво», було внесено зміни у компетентності та результати навчання.

Див. Положення про систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти П.3.

http://dk.dp.ua/wp-content/uploads/2019/12/21.Положення-про-систему-забезпечення-якості-освіти.doc 

	Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх позиція береться до уваги під час перегляду ОП.
Опитування здобувачів вищої освіти здебільшого ведеться в усній формі, на студентських зібраннях з представниками студентського самоврядування, де всі охочі можуть висказати свої побажання. Також студенти можуть вносити свої пропозиції щодо перегляду ОП до скриньки «зауваження та пропозиції щодо ОП» на сайті Академії, що є у вільному доступі.
 Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення якості ОП
Згідно з Положенням про студентське самоврядування в Академії основною метою є захист прав та інтересів здобувачів вищої освіти, тому діяльність органів студентського самоврядування Академії, направлена на удосконалення навчально-виховного процесу, підвищення його якості, забезпечення виховання духовності та культури студентів, зростання у студентської молоді соціальної активності. Перегляд освітньої програми «Музичне мистецтво» здійснюється на засіданні робочої групи ОП до якої залучаються представники студентського самоврядування, які у свою чергу збирають пропозиції в усній та письмовій формах чи на студентських обговореннях щодо покрашення якості ОП. Найбільш гострими питаннями поставали: поєднання музично-теоретичних та музично-історичних дисциплін в одну дисципліну (було враховано), збільшення кількості годин на ФАХ у виконавських спеціалізацій (не було враховано, так як окрім Фаху є достатня кількість спеціальних дисциплін, що у повній мірі сприяють розвитку необхідних компетентностей здобувача вищої освіти), виключити дисципліну «Архівно-бібліографічна практика» у спеціалізації музикознавство, тому що проходження цієї практики не є доцільним для здобувачів (було враховано). Опитування здобувачів здебільшого ведеться в усній формі, на студентських зібраннях з представниками студентського самоврядування, де всі охочі можуть висказати свої побажання.

 Положенням про студентське самоврядування в Академії

http://dk.dp.ua/wpcontent/uploads/2019/12/ПоложенняПроСтудентськеСамоврядування.pdf 

	Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості
Роботодавці (Обласна філармонія, театр Опери та балету, музичний коледж м. Кам’янське, м. Кривий Ріг, Дніпропетровський Будинок органної та камерної музики, Академічний фольклорно-хореографічний ансамбль «Славутич», Військовий оркестр оперативного командування «Схід») в письмовій формі надсилають пропозиції та рекомендації щодо покращення ОП, пропонують ввести освітні компоненти в ОП, чи покращити зміст дисципліни, що вивчається, рекомендації щодо методів навчання (особливо при підготовці майбутніх педагогів «музичного мистецтва»). Всі роботодавці акцентують увагу на необхідності викладання таких професійно-орієнтованих дисциплін, як клас оркестрової майстерності та хоровий клас, оперна студія та акторська майстерність. Також враховуються пропозиції установ на базі яких проходить практика здобувачів вищої освіти (ДМКЗК «Централізована система публічних бібліотек», «Обласна бібліотека для дітей», дитячі музичні школи № 3, 10, 12, 17).


	Опишіть практику збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій працевлаштування випускників ОП
Більшість випускників освітньої програми «Музичне мистецтво» за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти продовжують навчання на другому (магістерському) рівні ОП «Музичне мистецтво» та здебільшого суміщують навчання з роботою в оркестрах Дніпропетровської філармонії та театрі Опери та балету, в дитячих музичних школах, музичному коледжі Академії. Тому пропозиції випускників при перегляді ОП враховуються через постійне спілкування зі здобувачами освітнього ступеню магістр. Інформацію щодо подальшого кар’єрного шляху випускників надається роботодавцями у письмовій формі Академії.
 Див. відгуки роботодавців на випускників(буде надано експертній групі на місці)

	Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації ОП були виявлені у ході здійснення процедур внутрішнього забезпечення якості за час її реалізації? Яким чином система забезпечення якості ЗВО відреагувала на ці недоліки?
Під час останнього перегляду освітньої програми «Музичне мистецтво» робочою групою (до складу робочої групи входять окремі науково-педагогічні працівники з групи забезпечення освітньої програми) було виявлено деякі недоліки в ОП: методика викладання музично-теоретичних та музично-історичних дисциплін у спеціалізації музикознавство співпадає з проходженням практики, що є не дуже зручним. З огляду на це було прийнято рішення на наступному засіданні робочої групи вирішити цей недолік та удосконалити графік навчального процесу.

	Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та пропозиції з останньої акредитації та акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?
Інформація щодо зовнішніх зауважень та пропозиції відсутня, через проходження первинної акредитації.

	Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти змістовно залучені до процедур внутрішнього забезпечення якості ОП?
Всі учасники академічної спільноти (Ректор Академії, проректори, декан, науково-педагогічні працівники, студентське самоврядування, Вчена рада) залучені до процедури внутрішнього забезпечення якості освітньої програми. Під час засідань кафедр, Вченої ради, ректорату, студентського самоврядування, зустріч Ректора зі студентами, а також круглих столів в рамках конференцій, Міжнародних фестивалів обов’язково вносяться пропозиції щодо забезпечення та покращення якості освітньої програми «Музичне мистецтво» освітнього ступеню бакалавр. Деякі з членів академічної спільноти після відвідування майстер-класів, міжнародного стажування, конкурсів та фестивалів як у межах України так і у різних країнах, пропонують механізми покращення освітнього процесу, введення нових освітніх компонентів або виключення не потрібних, вносять корективи щодо проходження практик, тощо.

Опишіть розподіл відповідальності між різними структурними підрозділами ЗВО у контексті здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти
Розподіл відповідальності між різними структурними підрозділами ЗВО у контексті здійснення процесів та процедур внутрішнього забезпечення якості освіти регламентовано Статутом Академії, Положенням про музичний факультет Академії, Положенням про організацію освітнього процесу в Академії. Згідно цих документів регламентується розподіл обов’язків та взаємодія структурних підрозділів, де більшість в організації та забезпеченні якості освіти припадає на музичний факультет, який є структурним підрозділом Академії і підпорядковується керівництву Академії. Навчальний процес музичного факультету та здійснення процесів та процедур внутрішнього забезпечення якості освіти здійснюють: 6 кафедр («Фортепіано» (випускаюча), «Оркестрових інструментів» (випускаюча), «Народних інструментів» (випускаюча), «Вокально-хорової майстерності» (випускаюча), «Історії та теорії музики» (випускаюча), «Соціально-гуманітарних дисциплін»), та деканат (до складу деканату входять декан; заступник декана та методист). Відповідальність працівників деканату залежить від покладених на них посадових обов’язків та визначена посадовою інструкцією. Декан несе особисту відповідальність за Факультет в цілому, за рівень організації та проведення освітнього процесу. 


9. Прозорість і публічність

	Якими документами ЗВО регулюється права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким чином забезпечується їхня доступність для учасників освітнього процесу?
Права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу регулюються:
Положенням про організацію освітнього процесу в Академії 
http://dk.dp.ua/wp-content/uploads/2020/01/Положення-про-організацію-освітнього-процесу.docx 

Статут Дніпропетровської академії музики ім. М. Глінки

http://dk.dp.ua/wp-content/uploads/2019/06/Статут-Дніпропетровської-академії-музики-ім.-М.-Глінки.pdf
Положення про Музичний факультет Академії

http://dk.dp.ua/wp-content/uploads/2019/12/1.Положення-про-Музичний-факультет.docx 
 Положення про деканат

http://dk.dp.ua/wp-content/uploads/2019/12/4.-Положеня-про-деканат.docx 
Правила внутрішнього розпорядку
http://dk.dp.ua/wp-content/uploads/2019/12/ПРАВИЛА-внутрішнього-трудового-розпорядку-11-09-2019.pdf
Положення про проходження практики здобувачами вищої освіти першого (бакалаврського) рівня освіти

http://dk.dp.ua/wp-content/uploads/2019/12/43.Положення-про-проходження-практики-бакалаврами.doc 

Положення про академічну доброчесність

http://dk.dp.ua/wp-content/uploads/2019/12/50.Положення-про-академічну-доброчесність.docx
Положенням про студентське самоврядування в Академії

http://dk.dp.ua/wpcontent/uploads/2019/12/ПоложенняПроСтудентськеСамоврядування.pdf
Всі ці документи є у вільному доступі на сайті Академії.

	Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про оприлюднення на офіційному веб-сайті ЗВО відповідного проекту з метою отримання зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів).

Адреса веб-сторінки
https://forms.gle/yk2aTBGZnPNaUEdh7

	Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі Інтернет інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти
http://dk.dp.ua/wp-content/uploads/2020/01/ОПП-Музичне-мистецтво-БАКАЛАВР-2016.pdf 


11.Перспективи подальшого розвитку ОП

	Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?
Сильні сторони: потужна та сучасна матеріально-технічна база ЗВО для реалізації ОП, достатнє науково-методичне забезпечення всіх навчальних дисциплін освітньої програми «Музичне мистецтво»; ґрунтовна підготовка здобувачів вищої освіти до концертної та педагогічної діяльності завдяки практичній орієнтації навчальних дисциплін; професійний розвиток як студентів так і науково-педагогічних працівників завдяки постійним проведенням Академією майстер-класів, симпозіумів, педагогічних читань, відкритих лекцій, круглих столів у рамках Міжнародних та Всеукраїнських фестивалів та конференцій із залученням відомих Українських та іноземних музикантів та фахівців музичного мистецтва, та перейняття європейського досвіду; використання сучасного комп’ютерного програмного забезпечення та можливість роботи в нотних редакторах; тісна співпраця з роботодавцями для подальшого працевлаштування випускників;  національно-патріотичне виховання здобувачів через поглиблене дослідження регіонального фольклору та його традицій. 

Слабкі сторони: недостатня вмотивованість студентів до навчання; недостатній рівень конкурсу на вступ; відсутність мотивації до професійного зростання окремих викладачів. 

	Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує здійснити задля реалізації цих перспектив?
Можливість продовження освіти на другому (магістерському) та третьому (освітньо-науковому та освітньо-творчому) рівнях вищої освіти; оновлення змісту навчання наявних освітніх програм, покращення та більш сучасне наповнення змісту навчальних дисциплін; академічна свобода викладачів; міжнародна співпраця й академічна мобільність науково-педагогічних працівників і студентів; спрямування науково-педагогічних працівників і студентів на підвищенні якості освіти; участь у міжнародних освітніх програмах та проектах, запровадження google forms для покращення комунікації; подальша допомога студентам у працевлаштуванні; удосконалення кадрової політики та мотивації працівників; розроблення та впровадження на ОП навчальних дисциплін з елементами електронного навчання; подальша співпраця з роботодавцями.



Запевнення

Запевняємо, що уся інформація, наведена у звіті та доданих до нього документах, є достовірною.

Гарантуємо, що ЗВО надасть за запитом експертної групи будь-які документи або додаткову інформацію, яка стосується освітньої програми та/або освітньої діяльності за цією освітньою програмою.

Надаємо згоду на оприлюднення цього звіту про самооцінювання та усіх доданих до нього документів у повному обсязі у відкритому доступі.

Керівник ЗВО

Гарант освітньої програми






















