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ПОЛОЖЕННЯ
ПРО ОРГАНІЗАЦІЮ  ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ ЗДОБУВАЧАМИ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
ПЕРШОГО (БАКАЛАВРСЬКОГО) РІВНЯ 
Дніпропетровської академії музики ім. М.Глінки
Дніпро – 2020
Положення про проходження практики здобувачами вищої освіти першого  (бакалаврського)  рівня    Дніпропетровської академії  музики ім. М. Глінки розроблене у відповідності до Законів України "Про освіту"  (2017) та «Про вищу освіту» (2014) з доповненнями.
1. Мета і  зміст практики
       1.1. Практика здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) рівня є невід'ємною складовою програми підготовки фахівців спеціальності «Музичне мистецтво». Вона спрямована на закріплення теоретичних знань, отриманих здобувачами за час навчання, набуття і удосконалення практичних навичок і умінь за відповідною спеціальністю.
        Метою практики є оволодіння здобувачами:

- сучасними формами та методами педагогічної роботи в навчальних закладах мистецького спрямування; 

- виконавською майстерністю з урахуванням особливостей сучасного мистецького простору;

- вмінням приймати самостійні рішення; 
- потребою систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати в практичній діяльності.
        1.2. Види та обсяги практик визначаються освітньо-професійною програмою підготовки фахівців. 

        1.3. Практика передбачає два види: педагогічну та  виконавську.

        1.4.Тривалість і терміни проходження практик визначаються навчальним планом.
        1.5. Зміст і послідовність педагогічної та виконавської практик визначаються  навчальною програмою практики. Зміст  програми  відповідає  нормативно-правовим документам України щодо практики здобувачів вищої освіти.
       1.6. Навчальна програма практики розглядається на засіданні вченої ради та затверджується ректором Дніпропетровської академії музики ім. М. Глінки (далі – Академії).
       1.7. Проходження практики передбачає застосування змішаного навчання, тобто поєднання аудиторних форм роботи з  застосуванням онлайн-технологій.

2. Бази практики
          2.1.  Практика здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) рівня   проводиться на базах, які забезпечують виконання її програмних вимог. 
   2.2. Визначення баз здійснюється завідувачем навчальної практики Академії сумісно із завідувачами кафедр.
   2.3. Проходження практики на базах функціонує  на основі укладених договорів із конкретними  організаціями.

        2.4. Здобувачі можуть самостійно обирати базу практики, погоджуючи її  використання із завідувачем кафедри та завідувачем навчальної практики  Академії.
        2.5. Основною базою педагогічної практики для студентів музичного факультету першого (бакалаврського) рівня освіти є музичний коледж та музична школа Академії, музичні школи міста.
        2.6. Базами виконавської практики є сценічні площадки Дніпропетровської академії музики ім. М. Глінки, Дніпропетровської філармонії ім. Л. Б. Когана, Дніпропетровського театру опери та балету, Дніпровського будинку органної та камерної музики, Дніпровського національного академічного українського музично-драматичного театру ім. Т. Г. Шевченка, Дніпропетровської обласної бібліотеки для дітей, Дніпровської міської центральної бібліотеки та інші сцени культурних і мистецьких осередків міста та області. 
3. Організація та керівництво практикою
         3.1. Безпосереднє управління,  організацію  і виконання програм практики забезпечують  кафедри Академії. Кафедри також відповідають за рівень підготовки здобувачів.

              Загальне навчально-методичне керівництво практикою здійснює завідувач навчальної практики Академії. 

              Рівень проходження практик здобувачами  контролює  проректор з навчальної роботи Академії. 
         3.2. Організаційними заходами, що визначають підготовку та порядок проведення практики, є:
- розробка Положення про організацію та проходження практики здобувачами вищої освіти першого (бакалаврського) рівня освіти;
- розробка  навчальної програми  практики;
-  визначення баз практики; 

- укладання договорів між  Академією та організаціями, визначеними як бази практики;
- призначення керівників практик (тьюторів);
- впровадження змішаного навчання із застосуванням електронних     засобів комунікації;
- підготовка навчальної та звітної документації для практикантів;
- індивідуальні та групові консультації;

          - захист звітів з практики на кафедрах.
         3.3. 
Основним організаційно-методичним документом, що регламентує проходження педагогічної та виконавської практик,  є навчальна програма практики. 
        3.4. Кожний вид практики забезпечується навчально-методичним комплексом матеріалів.
        3.5. Керівники практики від кафедр призначаються наказом ректора  Академії .
                     3.6. Завідувач навчальної практики Академії:

- разом із завідувачами кафедр визначає  бази проходження практики;
              - укладає договори з організаціями, що визначені як бази практики; 

- укладає договори з організаціями  - базами за вибором студентів; 
    - узгоджує терміни проходження практики (залежно від її виду), кількість практикантів, обов'язки закладу освіти та  організацій, що є базами практик; 
   - уточнює умови проходження практики на  базах;

   - надає кафедрам інформацію щодо наявності місць практики згідно з укладеними договорами;

   - аналізує та узагальнює  результати проходження практики;

   - готує проекти наказів і рішень з питань практики;

            - забезпечує керівників та практикантів необхідною документацією;
            - аналізує звіти керівників  від кафедр про результати практики та готує підсумковий звіт ректору Академії.
              3.7. Безпосередню організацію та виконання програми практики  забезпечують  кафедри Академії, які здійснюють наступні заходи:
             - узгоджують із завідувачем практики та рекомендують ректору для затвердження кандидатури керівників педагогічної та виконавської  практик;   

- організовують проведення установчих зборів, індивідуальних та групових консультацій для здобувачів;
             - призначають склад комісії для проведення семестрових контролів та заліків, які затверджуються проректором з навчальної роботи академії;
             - проводять семестровий та підсумковий  контроль  згідно затверджених графіків;

             - аналізують виконання програм практик та обговорюють їх підсумки  на засіданнях кафедр;

              - в кінці семестру керівники  від кафедр складають звіти про стан проходження практик. 

3.8. Керівник практики  від кафедри:
            - знайомить здобувачів з положенням та програмою практики;
            - забезпечує якість  проходження практики (відповідно до програми);
            -  контролює забезпечення умов праці і побуту практикантів на базах;
           - забезпечує проведення установчих зборів, індивідуальних та групових консультацій з практики;
           - контролює своєчасне прибуття студентів до місць проходження практики;
           - знайомить здобувачів з необхідною навчально-звітною  документацією, перелік якої встановлено відповідно до  програми практики;
            - здійснює контроль за виконанням програми практики та термінами її проведення; 

-пропонує індивідуальні завдання практикантам та надає методичну допомогу під час їх виконання;
           - проводить консультації щодо опрацювання зібраного за час проходження практики матеріалу та його використання для захисту звіту;
            - інформує студентів про порядок надання письмових звітів з практик та усного їх захисту під час семестрових контролів та заліку;
           - забезпечує своєчасне  проведення контрольних заходів  з практики; 
           - рецензує семестрові звіти  практикантів та робить висновки щодо роботи здобувачів;
           - подає завідувачу навчальної практики Академії письмовий звіт про проведення практики із зауваженнями і пропозиціями щодо її поліпшення.


3.9. Здобувачі першого (бакалаврського) рівня вищої освіти під час проходження практики зобов'язані:
          - ознайомитися з програмою кожного виду практики та виконувати їх вимоги;

          - ознайомитися з необхідною навчально-звітною  документацією, перелік якої встановлено відповідно до  програм практик;
· бути готовими до захисту звіту з практики. 
4. Підведення підсумків практики
       4.1.  Виконання програми практики контролюється кожного семестру.

       4.2. Семестровий контроль проводиться в останні тижні проходження практики (або одразу після закінчення її термінів).
       4.3. Семестровий контроль проходить у формі захисту проміжного звіту, складеного практикантом на основі виконаних завдань.
         4.4. Звіт захищається практикантом  на комісію,  до складу якої входять: керівник практики (голова комісії) та викладачі кафедри (не менше 2-3 осіб). До них можуть приєднатися представники баз практики, роботодавці.
        4.5. Результат семестрового контролю  вноситься в відомість та  індивідуальний навчальний план здобувача  за підписом голови комісії.
        4.6. Залік по закінченню проходження практики передбачає захист загального підсумкового звіту з урахуванням усіх досягнень здобувача за період проходження практики.
        4.7. Результати практики обговорюються на засіданнях кафедр кожного семестру,  а загальні підсумки практики підводяться на засіданнях Вченої ради не менше одного разу протягом навчального року.
