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ПОЛОЖЕННЯ

про атестацію здобувачів вищої освіти 

та екзаменаційні комісії
Дніпропетровської академії музики ім. М. Глінки 

Дніпро – 2019
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Це Положення розроблено на основі Закону України «Про вищу освіту» від 01.07.2014р. № 1556-VII та інших нормативно-правових актів, що стосуються вищої освіти.
1.2. Норми цього Положення поширюються на здобувачів, які навчаються за освітнім рівнем молодшого спеціаліста, бакалавра (денного та заочного відділення) та освітнім рівнем  магістра.
1.3. Атестація здобувачів – це встановлення відповідності засвоєних здобувачем вищої освіти рівня та обсягу знань, умінь, інших компетентностей вимогам стандартів вищої освіти після закінчення ними навчання за спеціальністю.
1.4. Атестація здійснюється відкрито і гласно. Здобувачі вищої освіти та інші особи, присутні на атестації, можуть вільно здійснювати аудіо- та/або відео-фіксацію процесу атестації.
1.5. Атестація здобувачів, відповідно до чинного законодавства України, є обов’язковою і здійснюється екзаменаційною комісією (далі – ЕК).

1.6. До завдань ЕК належить:

- перевірка та оцінювання за встановленою процедурою відповідності засвоєних здобувачами рівня та обсягу знань, умінь, інших компетентностей вимогам стандартів вищої освіти після закінчення ними навчання за певною спеціальністю;
- прийняття рішення щодо видачі випускникам (або відмови у видачі) диплома фахівця відповідного освітнього ступеня (диплома фахівця відповідного освітнього ступеня з відзнакою), а також присвоєння їм відповідної кваліфікації;

- аналіз якості підготовки фахівців в Академії з певних спеціалізацій і опрацювання пропозицій щодо вдосконалення навчального процесу.
2. ФОРМИ АТЕСТАЦІЇ ВИПУСКНИКІВ
2.1. Атестація випускників в Академії може здійснюватись за такими формами:
2.1.1. освітній рівень молодшого спеціаліста:

- кваліфікаційний екзамен;
2.1.2. освітній рівень бакалавра:

- кваліфікаційний екзамен;

- захист кваліфікаційної роботи.

2.1.3. Освітній рівень «магістр»:
- кваліфікаційний екзамен;
- захист кваліфікаційної роботи.

2.2. Конкретні форми атестації випускників встановлюються освітньо-професійними програмами підготовки фахівців певних освітніх рівнів.

2.3. Для підготовки кваліфікаційного екзамену студентам створюються необхідні умови для самостійної роботи,науково-педагогічними працівниками випускової кафедри, проводяться консультації за програмою екзамену.

2.4. Вимоги до структури, змісту, обсягу та форм представлення кваліфікаційних робіт і рейтингові системи оцінювання підсумків їх захисту відображаються у відповідних положеннях, методичних вказівках та рекомендаціях, які розробляються робочою групою з урахуванням  вимог стандартів вищої освіти та інших нормативних документів.

2.5. Теми кваліфікаційних робіт випускників та їх керівники від випускової кафедри визначаються і затверджуються наказом ректора Академії на початку навчального року.
Зміна затверджених тем кваліфікаційних робіт після проходження переддипломної практики не допускається. Можливе уточнення назв робіт за рішенням випускових кафедр.
3. ПОРЯДОК СТВОРЕННЯ ТА ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ЕКЗАМЕНАЦІЙНОЇ КОМІСІЇ З АТЕСТАЦІЇ

ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ
Екзаменаційна комісія створюється наказом Ректора Академії, проект якого вносить навчальний відділ за поданням випускаючих  кафедр та циклових комісій.

3.1. Термін повноважень екзаменаційних комісій становить 1 рік.

3.2. Завдання екзаменаційних комісій:

комплексна перевірка й оцінка теоретичної та практичної фахової підготовки здобувачів вищої освіти відповідного освітнього рівня;
прийняття рішення про присвоєння здобувачам відповідного ступеня вищої освіти, професійної кваліфікації та про видачу диплома (диплома з відзнакою) з урахуванням рекомендацій випускової кафедри, циклової комісії);
розробка пропозицій щодо подальшого поліпшення якості підготовки фахівців з відповідної спеціальності.
3.3. Екзаменаційна комісія створюється щороку з кожної спеціалізації у складі голови та членів комісії.

3.4. Головою екзаменаційної комісії призначається провідний діяч в галузі культури та мистецтв або провідний науковець, науково-педагогічний працівник, фахівець з інших закладів вищої освіти тощо.
3.5. До складу комісії входять завідувачі кафедр, професори, доценти, голови циклових (предметних) комісій, викладачі.

3.6. Персональний склад членів екзаменаційної комісії складається не пізніше, ніж за місяць до початку роботи екзаменаційної комісії.

3.7. Засідання екзаменаційної комісії оформлюються протоколами. У протоколах відображаються оцінка, отримана під час екзамену, рішення про присвоєння здобувачам відповідного ступеня вищої освіти, професійної кваліфікації, а також рішення про видачу диплома (диплома з відзнакою).

3.8. Секретар екзаменаційної комісії призначається наказом ректора з числа працівників Академії, які не є членами екзаменаційної комісії. Секретар забезпечує правильне і своєчасне оформлення документів.

3.9. Екзаменаційні комісії працюють за розкладом, затвердженим ректором Академії.
3.10. Не пізніше, ніж за один день до початку екзаменів, начальником навчального відділу до екзаменаційної комісії подається:

наказ про затвердження персонального складу екзаменаційної комісії;
розклад роботи екзаменаційної комісії;
список студентів, допущених до складання екзаменів;
зведена відомість, завірена проректором з навчальної роботи;
екзаменаційні матеріали (екзаменаційні білети, програми виступів, кваліфікаційні роботи);
критерії оцінювання відповідей або виступів студентів.
3.11. За підсумками діяльності екзаменаційної комісії Голова складає звіт, який затверджується на заключному засіданні комісії. У звіті відображаються рівень підготовки фахівців зі спеціальності і характеристики знань, умінь та компетентності випускників. Вказуються недоліки, допущені у підготовці здобувачів, зауваження щодо забезпечення організаційної роботи екзаменаційної комісії. У звіті надаються пропозиції щодо поліпшення якості підготовки фахівців, усунення недоліків в організації проведення екзаменів.

3.12. Звіт про роботу екзаменаційної комісії з атестації здобувачів вищої освіти подається в двотижневий термін ректору Академії. Результати роботи, пропозиції та рекомендації екзаменаційної комісії обговорюються на засіданнях кафедр, циклових комісій, засіданні Вченої ради Академії.

3.13. Денна норма часу роботи екзаменаційної комісії регламентується наказом Міністерства освіти і науки України № 450 від 07.08.2002р. «Про затвердження норм часу для планування і обліку навчальної роботи та переліків основних видів методичної, наукової й організаційної роботи педагогічних і науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів».
4. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ЕКЗАМЕНАЦІЙНОЇ КОМІСІЇ ДЛЯ ПРОВЕДЕННЯ СЕМЕСТРОВОГО КОНТРОЛЮ
4.1. Екзаменаційні комісії для проведення підсумкового контролю створюють за місяць до початку сесії за поданням кафедр та циклових комісій.
4.2. Склад комісії затверджується розпорядженням проректора з навчальної роботи.
4.3. Робота екзаменаційної комісії регламентується Положенням про організацію освітнього процесу в Дніпропетровській академії музики ім. М. Глінки.
4.4. За результатами роботи комісії складається відомість, яка подається до навчального відділу після проведення екзамену.
