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ПОЛОЖЕННЯ
ПРО ОРГАНІЗАЦІЮ ТА ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ ЗДОБУВАЧАМИ ВИЩОЇ ОСВІТИ

ДРУГОГО (МАГІСТЕРСЬКОГО)  РІВНЯ
Дніпропетровської академії музики ім. М.Глінки
Дніпро – 2019
Зміст 
1. Мета і зміст практики                                                                                           
2. Бази практики                                                                                                        
3. Організація і керівництво практикою                                                                                           
4. Підведення підсумків практики                                                                        
Положення про організацію та проходження практики здобувачами вищої освіти другого (магістерського)  рівня Дніпропетровської академії музики ім. М. Глінки розроблене у відповідності до Законів України "Про освіту"  (2017) та «Про вищу освіту» (2014) з доповненнями.
1. Мета і  зміст практики
                1.1. Практика здобувачів вищої освіти другого (магістерського)  рівня є невід'ємною складовою програми підготовки фахівців за спеціальністю «Музичне мистецтво». Вона спрямована на закріплення теоретичних знань, отриманих  студентами за час навчання, набуття і удосконалення практичних навичок і умінь за відповідною спеціальністю.

Метою практики є оволодіння студентами сучасними формами та методами організації навчального процесу в  закладах вищої освіти, що готують фахівців  першого (бакалаврського) рівня, формування і розвиток  вміння приймати самостійні рішення, виховання потреби систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати в практичній діяльності.
               1.2. Види та обсяги практик визначаються освітньо-професійною програмою підготовки фахівців. 

               1.3. Залежно від  спеціалізації здобувачів вищої освіти другого (магістерського)  рівня практика може бути: педагогічна,  концертно-виконавська,  лекторська та практика роботи з хором.
               1.4. Види практик кожної спеціалізації, їх форми, тривалість і терміни проведення визначаються навчальним планом.
   1.5. Зміст і послідовність проведення педагогічної та концертно-виконавської практик  для виконавських спеціалізацій та спеціалізації «Хорове диригування» визначаються  робочою програмою (наскрізною), яка розробляється завідувачем навчальної практики Дніпропетровської академії музики ім. М. Глінки (далі – Академії) згідно з навчальним планом. Зміст робочої програми (наскрізної)  відповідає  нормативно-правовим документам України щодо практики здобувачів знань та  навчальному плану.
              1.6. Робоча програма  педагогічної практики на спеціалізації «Музикознавство»  розробляється консультантами відповідної  кафедри.
              1.7. Робоча програма  практики роботи з хором розробляється на спеціалізації «Хорове диригування».
              1.8. Робочі програми  лекторської практики розробляються консультантами спеціалізації «Музикознавство».

              1.9. Усі робочі програми  практик затверджуються проректором з навчальної роботи Академії.
2. Бази практики
                 2.1.  Практика здобувачів вищої освіти другого (магістерського)  рівня проводиться на базах, які забезпечують виконання її програмних вимог. 
         2.2. Визначення баз для проходження практики здійснюється завідувачами кафедр сумісно із завідувачем навчальної практики Академії.

        2. 3. Проходження практики на базах функціонує  на основі укладених договорів із конкретними  організаціями.

    2.4. Студенти можуть самостійно обирати базу практики, погоджуючи її  використання із завідувачем кафедри та завідувачем навчальної практики  Академії.

    2.5.Основною базою педагогічної практики для здобувачів вищої освіти другого (магістерського)  рівня є музичний факультет Академії, де здійснюється підготовка фахівців першого (бакалаврського) рівня.
    2.6.Базою концертно-виконавської практики є сценічні площадки Дніпропетровської обласної бібліотеки для дітей, Дніпровської міської центральної бібліотеки, Дніпропетровської академії музики ім. М. Глінки та інші сцени культурних і мистецьких осередків міста та області.
    2.7. Визначення баз для проходження лекторської практики та практики роботи з хором здійснюється завідувачами кафедр сумісно із завідувачем навчальної практики Академії.
3. Організація і керівництво практикою
 3.1. Загальне навчально-методичне керівництво практикою здійснює проректор з навчальної роботи Академії.

Відповідальність за організацію та проведення практики покладається на завідувача навчальної практики Академії.
Безпосереднє навчально-методичне керівництво і виконання програм практики забезпечують  кафедри Академії.
             3.2. Організаційними заходами, що забезпечують підготовку та порядок проведення практики, є:
- розробка Положення про організацію та  проходження практики здобувачами вищої освіти другого (магістерського) рівня Дніпропетровської академії музики ім. М. Глінки; 
- розробка  робочих програм усіх видів практик, підготовка яких здійснюється з урахуванням специфіки відповідних спеціалізацій;
-  визначення баз практики; 

- укладання договорів про проведення практик між  Академією та організаціями;

- призначення старших консультантів з практик  на спеціалізаціях;
- закріплення студентів за викладачами-консультантами;

- підготовка навчальної та звітної документації для практикантів;

- складання графіків контрольних заходів з  усіх  видів практик.
3.3. 
Основними організаційно-методичними документами, що регламентують діяльність консультантів та роботу практикантів з педагогічної та концертно-виконавської практик  для виконавських спеціалізацій та спеціалізації «Хорове диригування» є робочі програми практики (наскрізні).

            Основними організаційно-методичними документами, що регламентують діяльність консультантів та роботу практикантів з концертмейстерської,  лекторської  практик та практики роботи з хором є робочі програми, розроблені  відповідними кафедрами.
Програми практик повинні враховувати специфіку спеціальності та відображати останні досягнення науки і виконавства. Тому вони мають переглядатися та доопрацьовуватися не рідше, ніж один раз на п'ять років. 
Робочі програми практик повинні містити наступні основні розділи:
· опис навчальної практики;
·  мета  і завдання практики;
· структура навчальної практики;
· програма практики;
·  завдання для самостійної роботи;
·  індивідуальні завдання;

·  форми і методи  контролю;
·  система оцінювання проходження практики;
· критерії оцінки знань і вмінь студентів;
·  рекомендована література; 
·  інформаційні ресурси.
           3.4. Кожний вид практики забезпечується методичними матеріалами, а саме: методичним забезпеченням семестрового поточного та підсумкового контролю знань студентів та методичними вказівками з організації самостійної роботи студентів. Відповідні матеріали розробляються завідувачем навчальної практики Академії та консультантами  кафедр.
3.5. 
Організації, що використовуються як бази для педагогічної практики та практики роботи з хором повинні  мати в наявності структурні підрозділи, що відповідають спеціалізаціям, за якими здійснюється підготовка фахівців другого (магістерського) рівня освіти.
  3.6. Організації, що забезпечують проходження концертно-виконавської та лекторської практик, повинні мати відповідні приміщення та можливість співпраці з відвідувачами, які складають основу слухацької аудиторії.
3.7. На початку практики студенти повинні ознайомитися з програмою практики, отримати навчальну та звітну  документацію тощо.
            3.8. Наказом ректора  Академії про проведення практики  здобувачів вищої освіти другого (магістерського)  рівня призначаються:

 - завідувач навчальної практики Академії;

          - старші консультанти з різних видів практик на кожній спеціалізації.
                           3.8. Завідувач навчальної практики Академії:

- укладає договори з організаціями, які визначені як бази практики;

- укладає договори з організаціями за вибором студентів;
    - узгоджує терміни проходження практики (залежно від її виду), кількість практикантів, обов'язки закладу освіти та  організації, що є базою практики; 
   - уточнює умови проходження практики на відповідних базах;

   - надає кафедрам інформацію щодо наявності місць практики згідно з укладеними договорами;

   - здійснює контроль за проходженням практики, аналізує та узагальнює її результати;

   - готує проекти наказів і рішень з питань практики;

            - розробляє робочі програми (наскрізні)   педагогічної та концертно-виконавської практик для виконавських  спеціалізацій;
            - здійснює контроль за розробкою робочих програм на спеціалізаціях; 
            - здійснює контроль за розробкою навчально-методичного забезпечення практик на спеціалізаціях;
           - забезпечує консультантів та практикантів необхідною       документацією з практики;

          - аналізує звіти кафедр про результати практики та готує підсумковий звіт ректору Академії.
              3.9. Безпосереднє навчально-методичне керівництво практикою студентів забезпечують  кафедри Академії, які здійснюють наступні заходи:
             - рекомендують ректору для затвердження кандидатури старших  консультантів з кожного виду  практики; 


- розробляють робочі програми та навчально-методичне забезпечення практик в розрізі специфіки спеціалізації;


- організовують проведення зборів студентів з питань роз'яснення порядку проходження практик та оформлення їх результатів за участю безпосередніх викладачів-консультантів;


- здійснюють керівництво і контроль за проведенням практик;


- знайомлять студентів про систему звітності з практик, яка затверджена адміністрацією закладу;

            - узгоджують графіки проведення контрольних заходів (співбесід, відкритих уроків та ін..) з практик із завідувачем навчальної практики Академії;

           - призначають склад комісії для проведення семестрових поточних та підсумкових контрольних заходів з практик;

           - проводять контрольні заходи згідно затверджених графіків;

            - аналізують виконання програм практик та обговорюють їх підсумки  на засіданнях кафедр;

-
подають завідувачу навчальної практики Академії витяг з протоколу засідання кафедри про результати захисту Звітів з практик (в розрізі їх видів), зауваження і пропозиції щодо організації  та проходження практик. 

3.10. Старший  консультант  з  відповідного  виду  практики  на спеціалізації:
·  контролює забезпечення необхідних умов праці і побуту практикантів на базах;

            - забезпечує проведення установчих зборів для практикантів та консультантів спеціалізації про програму проходження практики;

           - знайомить студентів з необхідною навчально-звітною  документацією, перелік якої встановлено відповідно до  робочої програми;
            - знайомить практикантів з навчально-методичними матеріалами щодо проходження практики, самостійної роботи, заповнення навчальної документації і т. ін..
- контролює своєчасне прибуття здобувачів знань до місць проходження практики;
           - забезпечує високу якість  проходження практики (відповідно до програми) у тісному контакті з викладачем-консультантом;

           - забезпечує своєчасне і якісне проведення контрольних поточних і підсумкових заходів з практики; 

           - є головою комісії на контрольних заходах з практики;

            - проводить контрольні заходи з  практики (у складі комісії);

·  рецензує семестрові Звіти  практикантів;
           - подає завідувачу навчальної практики Академії письмовий звіт про проведення практики із зауваженнями і пропозиціями щодо її поліпшення.

3.11. Викладачі-консультанти  з практик  на спеціалізаціях:

- відслідковують своєчасне прибуття студентів до місць проходження практики;
· здійснюють контроль за виконанням програми практики та термінами її проведення; 

- забезпечують індивідуальний підхід до реалізації робочої програми практики;
- пропонують індивідуальні завдання практикантам та надають методичну допомогу під час їх виконання;

- готують практиканта до індивідуального відкритого контрольного заходу з практики (відкритий урок з фаху, відкрита репетиція, відкрита лекція, сольний  концерт тощо);
· проводять обов'язкові консультації щодо опрацювання зібраного за час проходження практики матеріалу та його використання для захисту Звіту під час контрольної співбесіди; 

              - інформують студентів про порядок надання письмових Звітів з практик та усного їх захисту на контрольній співбесіді. 

3.12. Здобувачі знань другого (магістерського) рівня освіти під час проходження практики зобов'язані:
          - ознайомитися з програмними вимогами  кожного виду практики;

           - ознайомитися з необхідною навчально-звітною  документацією, перелік якої встановлено відповідно до  робочих програм практик;
·  своєчасно прибути на базу практики;
·  у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмами практик та вказівками її керівників;
·  вивчити і суворо дотримуватись техніки безпеки і виробничої санітарії, правил охорони праці та  внутрішнього розпорядку, що діють на базах практик;

·  нести відповідальність за виконану роботу;
·  кожного семестру готуватись до контрольного заходу з практик у формі  захисту Звіту;

          -підготуватись до підсумкового відкритого контрольного заходу з практики (відкритого уроку з фаху, відкритої репетиції, відкритої лекції, сольного  концерту  тощо);
· своєчасно оформити звітну документацію та скласти заліки з практик.

4. Підведення підсумків практики
                    4.1. На завершальному етапі проходження усіх видів практики обов’язково проводиться відкритий підсумковий захід. Такими є: відкритий урок з фаху (педагогічна практика), сольний концерт (концертно-виконавська практика), відкрита репетиція (практика роботи з хором), відкрита лекція або лекція-концерт (лекторська практика).
                  4.2. Відкритий контрольний захід оцінюється членами комісії, призначеної завідувачем кафедри (не менше 2-3 осіб).

                   4.3. Комісія виставляє оцінку за 100-бальною шкалою, яка фіксується у Протоколі відкритого заходу та заліковій відомості.

                   4.4. Оцінка, отримана на підсумковому контрольному заході, є складовою комплексного оцінювання знань студентів за відповідним профілем. 
                   4.5. Виконання програми практики контролюється кожного семестру.

                    4.6. Семестровий контрольний захід проводиться після закінчення термінів практики згідно складеного навчальною частиною графіку.
                   4.7. Семестровий контрольний захід проходить у формі співбесіди, предметом якої є усний захист письмового Звіту згідно програми практики за відповідний період.

                     4.8. Звіт захищається практикантом  у комісії,  до складу якої входять: завідувач кафедри, старший консультант спеціалізації, викладачі-консультанти (не менше 3-4 осіб). До них можуть приєднатися члени адміністрації Академії  та представники баз практики.
                4.9. Результат заліку з практики у вигляді оцінки «зараховано» або «не зараховано» вноситься в заліково-екзаменаційну відомість та  в залікову книжку студента за підписом голови комісії.
              4.10. Результати кожної практики обговорюються на засіданнях кафедр,  а загальні підсумки практики підводяться на  нарадах не менше одного разу протягом навчального року.
