
 

 
(Додаток № 2) 

                                                                                до наказу № 40 від «30»  серпня 2024  р. 

                                                                              «Про створення безпечного освітнього 

                                                                              середовища, запобігання та протидію  

                                                                              проявам насильства булінгу (цькування)» 

 

 

ПЛАН 

заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню), 

у КЗВО «Дніпровська академія музики» ДОР» 

на 2024-2025 навчальний рік 

№ 

з/п 

Назва заходу Термін Відповідальний 

1. Інформаційно-роз'яснювальні 

заходи щодо механізмів 

реагування на випадки булінгу, 

порядку застосування виховних 

заходів. Формування в 

академічних групах атмосфери 

довіри та підтримки, створення 

умов для дружнього спілкування, 

а також запобігання приниженню 

людської гідності. 

Протягом 

року 

Ректорат, класні 

керівники академічних 

груп, науково-

педагогічні працівники 

студентська колегія 

академії. 

 

2. Ознайомлення класних керівників 

та науково-педагогічних 

працівників, з нормативно-

правовими документами щодо 

питань протидії булінгу 

(цькуванню); 

- Наказ Міністерства освіти і науки 

України № 1646 від 28.12.2019р. 

«Деякі питання реагування на 

випадки булінгу (цькування) та 

застосування заходів виховного 

впливу в закладах освіти»;  

- лист Департаменту освіти  і науки 

Дніпропетровської обласної 

державної адміністрації   

№ 770/0/211-19 від 07.02.2019;  

- лист Департаменту освіти  і науки 

Дніпропетровської обласної 

Вересень Декан, заст. директора з 

гуманітарної та 

виховної роботи, 

завідувачі кафедр, 

голови циклових 

комісій 



державної адміністрації № 

742/0/210-19 від 30.01.2019р. щодо 

рекомендацій для закладів освіти 

щодо застосування норм Закону 

України «Про внесення змін до 

деяких законодавчих актів України 

щодо протидії булінгу 

(цькуванню)» від 18 грудня 2018р. 

№ 2657-VІІІ; 

-  Наказ Міністерства освіти і 

науки України № 293 від 

26.02.2020 «Про затвердження 

плану заходів спрямованих на 

запобігання та протидію булінгу 

(цькуванню) в закладах освіти».  

 

3. Засідання методичного об’єднання 

класних керівників на тему 

«Протидія булінгу в учнівському 

колективі» 

Вересень Декан, заст. директора з 

гуманітарної та 

виховної роботи, класні 

керівники академічних 

груп, психологічна 

служба  

4. Запровадження механізмів 

звернення та встановлення 

інформаційних скриньок для 

повідомлень про випадки булінгу 

(цькування). 

Протягом 

року 

Декан, заст. директора з 

гуманітарної та 

виховної роботи, класні 

керівники академічних 

груп, психологічна 

служба академії 

5.  Моніторинг безпечності та 

комфортності закладу освіти та 

освітнього середовища шляхом 

опитування, анкетування та 

вжиття відповідних заходів 

реагування на виявленні випадки 

булінгу (цькуванню) 

Протягом 

року 

Декан, заст. директора з 

гуманітарної та 

виховної роботи, класні 

керівники академічних 

груп, психологічна 

служба академії 

6. Інформаційна акція для 

здобувачів освіти «Скажи разом з 

нами «НІ» 

булінгу!» 

 

Жовтень Студентська колегія 

академії 

7. Проведення практичних занять 

«Конфлікти та шляхи виходу з 

конфліктних ситуацій» 

25 листопада –  

10 грудня 

2024р. 

Декан, заст. декана, 

заст. директора з 

гуманітарної та 

виховної роботи, класні 

керівники академічних 



груп, психологічна 

служба академії  

8. Тематичні години куратора з 

питань протидії булінгу, 

створення доброзичливого 

мікроклімату в колективі, 

формування моральних цінностей 

(«Профілактика насильства в 

учнівському середовищі», «Що 

таке булінг? Як себе захистити?», 

«Що таке агресія? Як навчитися 

нею керувати?», «Як правильно 

дружити», «Причини виникнення 

булінгу», «Толерантість, як умова 

спілкування» тощо). 

Протягом 

року 

Зав. бібліотекою, декан, 

заст. декана, заст. 

директора з 

гуманітарної та 

виховної роботи, класні 

керівники академічних 

груп, психологічна 

служба академії 

9. Круглий стіл «Кібербулінгу – 

СТОП!» 

Листопад  Студентська колегія 

академії. 

10. Діагностика психічного стану 

здобувачів освіти та 

психологічного мікроклімату в 

колективі 

Протягом 

року 

Декан, заст. декана, 

заст. директора з 

гуманітарної та 

виховної роботи, класні 

керівники академічних 

груп, психологічна 

служба академії 

11. Консультування осіб, що стали 

жертвами булінгу, що вчинили 

булінг або стали свідками булінгу 

Протягом 

року 

Декан, заст. декана, 

заст. директора з 

гуманітарної та 

виховної роботи, класні 

керівники академічних 

груп, психологічна 

служба академії 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


